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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL CERQUILHO/SP - PROCESSO SELETIVO PSPMC 02/2018

O Prefeito do Municipio de Cerquilho, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo, para formacdo de cadastro reserva de interesse publico, referente a contratacdo, sem estabilidade, de
carater temporario e emergencial para provimento de funcdo atividade, dentro do prazo de validade previsto no

presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

13

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da METROCAPITAL, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificagoes.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, e o0 mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2 que
vierem a surgir, em carater tempordrio, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e obedecida a ordem classificatéria, ndo gerando obrigatoriedade de
contratacgao.

As contratacBes provenientes deste Processo Seletivo visam atender a execucdo de servicos
decorrentes de convénios firmados com os Governos do Estado e da Unido, assim como execugao
de servigos transitdrios e de necessidade espordadica, pelo prazo de 12 meses, prorrogdvel uma
Unica vez por igual periodo, nos termos da legislagdo municipal pertinente.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais apliciveis, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei Municipal n? 1.365/89 e outras leis municipais
pertinentes e alteragdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descrig¢do das atribui¢des bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br ou pelo telefone (019) 3834-2333, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DAS FUNCOES

2.1.

As funcgGes, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscri¢cGes
sdo os seguintes:
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ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO VALOR DA INSCRICAO RS 45,00
. Carga
Emprego Vagas | V. Def.* Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal

Educador Social | 01+CR - RS 1.240,00 40 h Ensino Médio Completo

RS 18,14 Ensino Médio Completo +
Instrutor de Artesanato 01+CR - ! 14 h Curso Profissionalizante na

hora/aula -

Area.

RS 18,14 Ensino Médio Completo +
Instrutor de Danca 01+CR - ! 14 h Curso Profissionalizante na

hora/aula Area

Ensino Médio Completo +
Diploma de Graduagdo no

RS 18,14 minimo Faixa Preta

Instrutor de Judé 01+CR - 12 h (minimo 12 Dan), concedida
hora/aula
por
Confederacdo/Federacdo de
Judo.
RS 18,14 Ensino Médio Completo +
Instrutor de Mdsica 01+CR - ! 14 h Curso Profissionalizante na
hora/aula Area

Ensino Médio Completo +
Comprovagdo de possuir no

Instrutor de Ténis de RS 18,14 minimo 500 (quinhentos)

01+CR - 10 h pontos de Rating, conforme
Mesa hora/aula = o
Confederacdo Brasileira de
Ténis de Mesa, adquiridos
até Margo de 2018.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGCAO R$ 56,00
. Carga
Emprego Vagas | V. Def.* Vencimento Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior Completo
N RS 18,14 (Llcenc?turla‘PIena em'
Educador Fisico 01+CR - 04 h Educacgdo Fisica) + Registro
hora/aula
no Conselho de
Classe.
Ensino Superior Completo
Educador Social Il 01+CR - RS 2.480,00 30 h em Psicologia ou Terapia
Ocupacional + Registro no
Conselho de Classe.
Nota:

* Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
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CR: Cadastro Reserva, vez que o processo seletivo se destina também ao preenchimento das vagas que
vierem a surgir, em carater temporario.

2.2.

2.3.

a)

b)

k)
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser contratados
respeitardo as informacgdes contidas no Anexo I.

O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo na fungdo, aos seguintes
requisitos:

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §192 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacées eleitorais;

estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, bem como nao apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio da funcdo, conforme exame admissional, a ser realizado pela Prefeitura
Municipal de Cerquilho;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fung¢do publica;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do Anexo | e
outras previstas neste Edital, quando for o caso, na data da contratacao;

cumprir as determinacGes deste Edital.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.2. No entanto, a funcdo somente sera provida pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da contratacdo, até a data limite de comprovacado, todos os requisitos especificados na
tabela de fungdes e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documentos
originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo
perderd o direito a contratacdo.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagBes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscrigdes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 05 de Julho de 2018
até 06 de Agosto de 2018.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e/ou da METROCAPITAL.

3.2.1. A prorrogacao das inscricdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.metrocapital.com.br.

O candidato podera realizar inscricdo para fungoes diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam por
inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscrigdo (boleto bancério) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pela METROCAPITAL, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancéario estard disponivel na éarea do candidato no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br e deverda ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, nao implicando em devolugao da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.
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3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovacgao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletrénico www.metrocapital.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancdrio, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
guitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscricdes.

3.10.1. Havendo necessidade, poderd ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo nao serdo aceitos pedidos para alteragao de opgao da fungdo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serao aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigao.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.
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Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual funcdo
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas as demais fun¢des, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricgdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pela METROCAPITAL, responsavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N3do havera compensacdo do tempo de amamenta¢ao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/ 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989, Lei Estadual n? 14.481/2011 e
alteragGes posteriores, é assegurado o direito de inscri¢do para fungao no Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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4.1.1. O numero de vagas anunciadas para este Processo Seletivo ndo é suficiente para a ensejar
a disponibilizacdo pré-determinada de vagas para pessoas com deficiéncia, todavia das
vagas que vierem a ser posteriormente criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condicGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaracdo disposta no Anexo Il

4.1.2. 0O candidato que desejar concorrer nestas condi¢ées devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma andlise da METROCAPITAL. No caso de indeferimento, passard o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40,
§§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

Na Declaragdo (Anexo Ill), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliacdo ou leitura).
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4.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na data de 13/08/2018 no endereco eletronico
www.metrocapital.com.br na area deste Processo Seletivo.

4.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacao do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a METROCAPITAL por
meio da drea do candidato no endereco eletronico www.metrocapital.com.br.

4.7.2. Nodia16/08/2018 serio divulgados no site da METROCAPITAL (www.metrocapital.com.br)
as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e também em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apdés tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
METROCAPITAL por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corregdo
da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

4.9.1. A pericia médica terad decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condiges.

4.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificagao geral da fungdo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
contratado nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes
do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, a avaliacdo, da compatibilidade entre a natureza da
deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes inerentes da funcdo para o qual foi
contratado.

Se, quando da contratacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo contratados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos a funcgao.
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A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderda ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez e afastamento por saude da fungao.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

O Processo Seletivo constara de uma Unica fase que sera a aplicacdo de Provas Objetivas para todas
as fungbes, previstas para a data de 23/09/2018 as 09h00, no Municipio de Cerquilho/SP, conforme
a funcdo indicada pelo candidato no Formulario de inscri¢cdo, de acordo com o seguinte:

Fungao

Numero de ~
Prova - Duragao da Prova
Questoes

Todas

Lingua Portuguesa 05

Matematica e Raciocinio Logico 05 A
3
Legislagdo Municipal e Conhecimentos do Municipio 05

Conhecimentos Especificos 15

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

As Provas Objetivas para todas as fungdes tém carater classificatdrio, e constardo de questGes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questdo podera avaliar
habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicacdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos
constantes do Anexo Il - Contedido Programatico.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cerquilho/SP, a METROCAPITAL podera aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.metrocapital.com.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.
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Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

5.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

5.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido hd, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.8.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificagdo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.9.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.9.2. 0O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdao de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

5.10.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregdao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

5.11.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o&ticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.11.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
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5.11.3. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

5.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

5.13.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, nimero do documento de identidade e opg¢do da fungao.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

5.16.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragado e silencioso.

5.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 5.17, deste Capitulo.

ow:n
J

5.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
5.17, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela METROCAPITAL exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

5.18.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
auxn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 5.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 5.18.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, éculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.20.1. AMETROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO n3o se responsabilizardao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a METROCAPITAL
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

5.21.1. Alinclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
METROCAPITAL, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

5.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderado ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacao do caderno.
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Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes vélidas da Prova Objetiva.

O numero de questdes validas serd o total de questbes da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

As questdes anuladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuagdo para todos os candidatos.

6.3.1. A pontuacdo das questdes anuladas sera distribuida proporcionalmente entre as demais
questdes vdlidas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de
questdes anuladas.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Obijetiva serd de carater classificatério (ndo eliminatério), de
modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, inexistindo
pontuacdo minima para classificacdo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.

7.2.

7.3.

Para todas as fungBes a Pontuagdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacgdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.metrocapital.com.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serdo divulgados o resultado e a classificacdo
definitiva.
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Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na Prova de Legislagdo Municipal e Conhecimentos do Municipio

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) o candidato com maior idade, atendendo-se por consequéncia o que dispde o Estatuto do

Idoso - Lei Federal n2 10.741/03;

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) resultado final;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

8.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

8.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 8.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 8.2.

8.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da METROCAPITAL
(www.metrocapital.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na
pagina do Processo Seletivo.

8.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site da METROCAPITAL.

8.4.2. A METROCAPITAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
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A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletronico
www.metrocapital.com.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora da METROCAPITAL constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razGes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 8.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anula¢do de questdo, através do endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br na drea deste Processo Seletivo.

9. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Apds a divulgacdo das listas de classificacdo, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CERQUILHO.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdao de exames
médicos admissionais e avaliacbes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO,
reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagGes
oficiais.
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O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando da contratacdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel —

se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagao;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores de 18 anos;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge;

h) Ultima declaracdo de Imposto de Renda;

i) Declaragdo de Bens atualizada;

j) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

k) Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

m) Diploma e Histérico ou certificado/certiddo de conclusdo (emitido apds a colagdo de grau)

e Histérico, correspondente a escolaridade pertinente a Funcdo, devidamente
registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo;

n) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

o) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

a) Comprovante de conta bancaria— BANCO SANTANDER (caso ndo possua conta neste banco,
retirar junto a drea de Recursos Humanos, declaragdo para a abertura da conta).

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serad considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O candidato contratado mediante Processo Seletivo farda jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
da funcdo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos referentes a contratagdo
publicados apés a homologacdo do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERQUILHO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final das funcGes deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site da METROCAPITAL no endereco eletronico www.metrocapital.com.br.

As publicagdes dos atos relativos ao provimento de fungdes apds a homologagao do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.metrocapital.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

10.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10.11 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.
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10.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentagao para a
contratacdao e desempenho da funcdo, bem como a sua participacdo em evento de ambientacdo
correrdo as expensas do préprio candidato.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e a METROCAPITAL ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.15. O nado atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

10.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO e pela METROCAPITAL, no que
a cada um couber.

Cerquilho, 05 de Julho de 2018.

ALDOMIR JOSE SANSON

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

- Organizado por Ordem Alfabética

EDUCADOR FisicO

- Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos assistidos;

- Encarregar-se do preparo fisico dos assistidos;

- Determinar o plano de aplicacdo de programa esportivo adequado para cada faixa etaria;

- Efetuar testes de avaliagao fisica;

- Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos mesmos;

- Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios;

- Zelar pela seguranca dos assistidos nas atividades fisicas;

- Instruir os assistidos sobre os principios e regras inerentes as atividades fisicas e ao esporte;
- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- Formar equipes para participacdo em amistosos e ligas realizadas pela Secretaria;

- Executar outras atividades correlatas;

EDUCADOR SOCIAL |

- Desempenham fungdes de apoio ao provimento dos servicos, programas, projetos e beneficios e ao CadUnico,
diretamente relacionadas as finalidades do SUAS:

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social** e busca ativa®;
- Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das agdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

- Apoiar na organiza¢ao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
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- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das a¢des das Unidades
socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;
- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo
com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

- Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
- Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermedia¢do de mao de obra;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. Execucdo de outras atividades correlatas
a area sua de atuagao.

(*) Busca ativa: trata-se da procura intencional realizada através de visitas domiciliares e contatos com atores
sociais dos territérios, para identificar situacGes de vulnerabilidade e risco social contribuindo para a compreensao
da realidade social.

(**) Abordagem social: trata-se de um servico ofertado as pessoas que utilizam as ruas como espago de
moradia/sobrevivéncia, a fim de assegurar atendimento sob a perspectiva de fortalecimento de vinculos
oportunizando a construgdo de novos projetos de vida.

EDUCADOR SOCIAL Il

- Acolhida, escuta qualificada, encaminhamentos, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes;

- Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

- Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

- Realizag¢do de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas aos CRAS e as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
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- Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
6rgaos de defesa de direito;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;
- Alimentacdo de sistemas de informacao e registro das acdes desenvolvidas;
- Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

- Participagdo de reunides sistematicas para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério;

- Participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

- Mediacdo de grupos;
- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa* e abordagem social**;
- Desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco e

- Articulagdo de rede. (*) Busca ativa: trata-se da procura intencional realizada através de visitas domiciliares e
contatos com atores sociais dos territérios, para identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social contribuindo
para a compreensdo da realidade social. (**) Abordagem social: trata-se de um servigo ofertado as pessoas que
utilizam as ruas como espago de moradia/sobrevivéncia, a fim de assegurar atendimento sob a perspectiva de
fortalecimento de vinculos oportunizando a construgdo de novos projetos de vida.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

- Desenvolver atividades através de aulas praticas e tedricas para habilitacdo profissional, nas areas de: desenho,
pintura, pintura em tecido, tela, ceramica e azulejo; confec¢do de bijuterias; artesanato em madeira, ceramica e
outros incluindo decoupage e técnicas de patchwork;

- Orientar e demonstrar como executar os trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, através de aulas
tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado ou para habilita-los no desempenho de uma ocupacao;

- Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliagdes ou andlises de trabalhos
praticos, para avaliar seu conhecimento;

- Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados ao tipo de pratica ocupacional,
para verificar seu aproveitamento;

- Atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execuc¢ao das atividades;
- Apoiar na organiza¢ao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;
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- Verificar os instrumentos e ferramentas a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua substituicdo, quando
danificados, para manté-los em condices de uso;

- Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efetuando demonstragdes
praticas e operacionais, para possibilitar a sua correta utilizacdo e aprendizado;

- Planejar e organizar exposi¢des, demonstrando os trabalhos confeccionados pelos alunos, visando a valorizacdo
dos mesmos;

- Executar outras tarefas correlatas;

INSTRUTOR DE DANCA

- Desenvolver atividades através de aulas praticas e tedricas para habilitacdo profissional, nas areas de: danca
moderna e contemporanea;

- Orientar e demonstrar como executar os movimentos, através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o
aprendizado;

- Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliacdes ou analises de atividades
praticas;

- Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos ao tipo de prdtica ocupacional, para verificar seu
aproveitamento;

- Atuar na recepc¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;
- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de atividades
e resultados;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

- Verificar os instrumentos e ferramentas (como fitas, bambolés, bastdes, etc.) a serem utilizados nas aulas,
solicitando a sua substituicdo, quando danificados, para manté-los em condi¢des de uso;

- Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efetuando demonstracdes
praticas, para possibilitar a sua correta utilizacdo e aprendizado;

- Planejar e organizar eventos, demonstrando as atividades artisticas realizadas pelos alunos, visando a valorizagdo
dos mesmos;

- Executar outras tarefas correlatas;

INSTRUTOR DE JUDO

- Desenvolver as técnicas da arte marcial através de aulas prdticas e tedricas para habilitacdo profissional na
modalidade;

- Orientar e demonstrar como executar os movimentos, através de aulas tedricas e praticas, para assegurar o
aprendizado;

- Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliagdes ou andlises de atividades
praticas;
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- Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos, provas, testes e exercicios, para verificar seu
aproveitamento;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;
- Apoiar na organizacao de eventos esportivos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de atividades
e resultados;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios no curso por meio de registros periédicos;
- Planejar e organizar eventos, demonstrando o aprendizado dos alunos, visando a valorizacdo dos mesmos;

- Executar outras tarefas correlatas;

INSTRUTOR DE MUSICA

- Desenvolver atividades através de aulas praticas e tedricas para habilitacdo profissional na musica através de
diversos instrumentos musicais;

- Orientar e demonstrar como executar as notas, acordes e sons manipulando os instrumentos e materiais, através
de aulas tedricas e praticas, para assegurar o aprendizado dos alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliacGes;

- Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos para verificar seu aproveitamento;

- Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos musicais, artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

- Verificar os instrumentos a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua substituicdo, quando danificados, para
manté-los em condi¢Ges de uso;

- Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, orientando o uso correto dos instrumentos, efetuando demonstracdes
praticas e operacionais, para possibilitar a sua correta utilizacdo e aprendizado;

- Planejar e organizar eventos, para apresentagdo pelos alunos, visando a valorizagdo dos mesmos;

- Executar outras tarefas correlatas;

INSTRUTOR DE TENIS DE MESA

- Desenvolver atividades através de aulas praticas e tedricas para habilitacdo do aluno para pratica dos Ténis de
Mesa, incluindo todas as suas técnicas e movimentos;

- Orientar e demonstrar como executar as técnicas e movimentos, através de aulas tedricas e praticas, manipulando
raquetes para assegurar o aprendizado;
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- Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos através de avaliagGes ou andlises de atividades
praticos, para avaliar seu conhecimento;

- Avaliar o resultado da aprendizagem na modalidade, para verificar seu aproveitamento;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usudarios na execugdo das atividades;

- Apoiar na organizacao de eventos esportivos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos;

- Verificar os instrumentos e materiais a serem utilizados nas aulas, solicitando a sua substituicdo, quando
danificados, para manté-los em condicdes de uso;

- Acompanhar o trabalho de cada aprendiz, efetuando demonstra¢des praticas para possibilitar o correto
aprendizado;

- Planejar e organizar eventos esportivos, estimulando os alunos para valorizacdo dos mesmos;

- Executar outras tarefas correlatas;
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do
19 e 22 graus. Sistema de equacGes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NocGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de
situagBes-problema. Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
deducdo de novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliacdo das condi¢bes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a
indicar qual é o elemento de uma dada posicdo. Estruturas légicas, logicas de argumentacado, diagramas légicos,
sequéncias.

LEGISLAGAO MUNICIPAL E CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO

- Dados e informagdes histdricas, geograficas, politicas, econdmicas, sociais, culturais do Municipio de
Cerquilho/SP, de carater publico, divulgadas pelo IBGE, sitios eletrénicos da Prefeitura e Cdmara Municipais.

- Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Organizado por Ordem Alfabética

EDUCADOR FiSICO

Modalidades esportivas: natagdo, voleibol, basquete, atletismo, futebol de campo: regras oficiais e atualizadas;
fundamentos pedagodgicos; métodos cientificos de treinamento. Ginastica, com ou sem aparelhos, aplicada na
escola como forma de provocar experiéncias corporais nas criangas. Procedimentos metodoldgicos. Organizacdo
esportiva. Aspectos anatomofisiolégicos: ossos, musculos e articulagdes. Funcdo dos musculos. Socorros de
urgéncia. Instrumentos: bola, rede, cronbmetro, apito, formuldrios, cordas. Atividade fisica adaptada.
Paradesporto. Organizacdo de eventos esportivos. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas ao
Esporte e ao lazer. DimensGes bioldgicas aplicadas ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica; nutricdo e atividade fisica; Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema
Corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados.
Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade motora.
Exercicios de readequacgdo postural. Alongamento. Estilos de vida fisicamente ativos e a promog¢ao da saude:
fundamentos e planejamento de a¢es. Desenvolvimento moral infantil e sua relagdo com o esporte e o jogo: regras
e relagdes intergrupais. Crescimento fisico e desenvolvimento motor. Primeiros socorros em situagdes de pratica
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esportiva. Fisiologia do exercicio: metabolismo energético, qualidades fisicas e sua relagdo com a prética esportiva
em esportes de curta e longa duracdo. Avaliacdo da aprendizagem esportiva em suas dimensdes conceituais,
procedimentais e atitudinais.

EDUCADOR SOCIAL |

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Estatuto
do Idoso (Lei Federal n.2 10.741/03); Perguntas Frequentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). (Brasilia, 10 de Julho de 2017).

EDUCADOR SOCIAL Il

Desigualdade social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social: as teorias psicoldgicas
atuais como embasamento e encaminhamento das quest&es sociais. Estratégias de intervengao profissional com
familias, criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Etica Profissional. Metodologia e estratégias em equipe
multiprofissional. Psicologia social comunitaria. Psicélogo nas Politicas de Protecdo Social. Psicologia Sdécio-
Histérica. Entrevistas e Grupos. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano
Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. SINASE. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Diagndstico Socioterritorial.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, tricé e croché),
tecidos (costura, pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo).
Conceitos sobre reciclagem de materiais; Reconhecimento dos materiais e ferramentas para o artesanato;
Preparacdo, selecdo e descarte; técnicas utilizadas: recorte, dobradura, montagem, costuras, trancados, originais,
texturizacdo, pintura, acabamentos e decorac¢do; Pecas confeccionadas: embalagens, porta-jdias, brinquedos,
bolsas, cestas e cadeira; Aspectos de comercializacdo; Preservacdo do meio ambiente; Higiene e seguranca no
trabalho. Outros contetdos relacionados as atribui¢cdes da funcdo.

INSTRUTOR DE DANCA

Origens, defini¢cbes, conceitos, Dangca Moderna, Danga Contemporanea e na contemporaneidade. Consciéncia
Corporal: sensibilizacao, alongamento e postura; Qualidades e componentes do movimento em dancga; A evolucao
técnica e artistica da dancga: as concepgodes, as técnicas e seus expoentes (histéria da danca); Concepgdes basicas
da danga ; A danga moderna e contemporanea: técnicas e movimento; Abordagem metodoldgica da danca
(fundamentos técnicos e praticos); Abordagem metodoldgica da danga moderna e contemporanea (fundamentos
técnicos e praticos); As manifestagdes da danca folclérica no Brasil; A produgdo e fruicdo das companhias brasileiras
de danga (historia da danga brasileira); Caracteristicas do Processo de Composi¢cdo Coreografica.
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INSTRUTOR DE JUDO

Histdria do Juddé no Brasil e no mundo; Normas, regras e fundamentos do Judo; Técnicas de dominio em seus
aspectos anatémicos e biomecanicos (katamewaza) no cotovelo (kansetsu waza) e asfixia (shimewaza); Condi¢bes
da luta no solo e os aspectos taticos do uso das técnicas de dominio em pé; Principios Filoséficos do Judé. Glossario
do Jud6. Aquecimento - preparacgdo individual para o treinamento ou competi¢ao. Condicionamento fisico, técnico
e psicoldgico para o judé. O judo na educagao basica brasileira.

INSTRUTOR DE MUSICA

Comunicacdo e expressdo em musica: interpretacdo, improvisagdo e composicao; Apreciacdo significativa em
musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical; A musica como produto cultural e histérico:
musica e sons do mundo; Eficiéncia da musica-terapia; Musica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia;
Notacdo musical; Ligadura; Ponto de aumento; Compassos: simples e composto; Tons e semitons: escala diatonica,
sua formacao e seus graus; Sinais de alteracdes; Semiton cromatico e diatonico; Sincope e contratempo; Intervalos;
Modos da escala: maior e menor; Tons vizinhos e tons afastados; Escalas cromaticas do modo maior e menor;
Modulagdo; Acordes e sua formacao em geral; Andamentos; Vozes: classificacdo das vozes, masculinas e femininas;
tessitura ou diapasao; Instrumentos e equipamentos musicais. Legislacdo da Educacao; Curriculo e Ensino; Rela¢des
interativas em sala de aula. Outros conhecimentos gerais de educacdao musical.

INSTRUTOR DE TENIS DE MESA

Histéria do Ténis de Mesa no Brasil e no Mundo. O jogo. Técnicas. Estratégias de Jogo: efeitos que a raquete causa
na bola. Cato, Topspin, Driver, Over-driver, entre outros. Regras do Jogo. Saque e servico. A drea do jogo. Sistema
de aceleragdo. Equipamentos. Empunhaduras. Conhecimentos sobre campeonatos mundiais e olimpiadas.
Confederacdo Brasileira de Tenis de Mesa e seu Regulamento Geral de CompeticGes 2018.
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Soluctes

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&do preciso de condigGes especiais
) Sala de fécil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

(
(
(
( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
(
() Outra. Qual?

, , de de 2018.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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