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TERMO DE FOMENTO N.° 02/2018
CONTRATO N.°: 107/2018

TERMO DE FOMENTO N° 02/2018

TERMO DE FOMENTO N° 02/2018

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CERQUILHO E O
LAR SAO JOSE, OBJETIVANDO A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS DESTINADOS A SERVICOS
SOCIAIS A IDOSOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUILHO, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n.° 46.634.614/0001-26, com sede na Rua Eng.
Urbano Padua de Aratjo, 28, Municipio de Cerquilho/SP, CEP 18.520-
000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, ALDOMIR JOSE
SANSON, brasileiro, vitvo, advogado, titular do R.G. n.° 4.444 859-SSP/SP e
CPF n° 249.145.178-68, doravante denominado MUNICIPIO e LAR SAO
JOSE, associagao civil de direito privado, fundada em 19/03/1973, inscrita no
CNPJ sob o n°® 45.507.241/0001-60, com sede na Rua Sio José, 883, Bairro
Nova Cerquilho, Municipio de Cerquilho/SP, CEP 18.520-000. neste ato
representado, por sua Presidente, MARIA CRISTINA DA SILVA SERRAO,
brasileira, casada, empresaria, titular do R.G. sob n.° 20.157.246-1-SSP/SP e
CPF sob o n.° 072.937.038-05, residente e domiciliada a Rua Antonio Costa
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Magueta, 190, Centro, Municipio de Cerquilho/SP, CEP 18.520-000, doravante
denominada ENTIDADE, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragées, Decreto Municipal n°® 3.120,
de 30 de margo de 2017, Dispensa de Licitagéo nos termos artigo 30, inciso VI,
da Lei n.° 13.019/2014, Processo n.° 4940/1/2017, resolvem firmar o presente
Termo de Fomento, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento tem por objeto a transferéncia de recursos
financeiros para prestagdao de servigos de acolhimento institucional aos
idosos em situacédo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na area
da Assisténcia Social, proporcionando-lhes prote¢io social especial de
alta complexidade, consoante o Plano de Trabalho, parte integrante
indissociavel deste ajuste (Anexo I).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo
de valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagéo vigente
e apds proposta previamente justificada pela ENTIDADE e acolhida em parecer

técnico favoravel do érgdo competente ratificado pelo Prefeito Municipal,

vedada alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
Séao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos
por meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n°® 3.120, de
30 de margo de 2017, e legislagéo e regulamentagéo aplicaveis a espécie:

| - DO MUNICIPIO:

(a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica:

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do
presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem
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observados pela ENTIDADE;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto deste termo,
devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacao
dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necesséario e indispensavel a ENTIDADE para que seja
alcangado o objeto da parceria em toda sua extens&o e no tempo devido:

(e) repassar a ENTIDADE os recursos financeiros previstos para a execugao
do objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolsos previsto,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrénico, a relagéo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo
encerramento;

(9) publicar, no Semanario Oficial, extrato deste termo e de seus aditivos:

(h) instituir Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da
autoridade competente, a ser publicado no Semanario Oficial:

() emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagao da parceria;

() analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela ENTIDADE de acordo
com a legislagéo e regulamentagéo aplicaveis.

() disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de
seus aditivos, bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da
C.M.A., no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;
(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos;

(n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da ENTIDADE, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas, retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens
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elou, assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela ENTIDADE até o momento em que o MUNICIPIO assumiu
essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a
aplicagéo irregular dos recursos transferidos.

Il - DA ENTIDADE:

(a) apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execugéo financeira,
elaborados por meio de formularios proprios constantes do sitio eletrénico do
MUNICIPIO e contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcangados e
propostas de agao para superagao dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita e despesa realizada na execugdo, em
regime de caixa e em regime de competéncia; e

3. Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(b) prestar contas, por meio de formularios proprios constantes do sitio
eletronico do Municipio, da totalidade das operagoes patrimoniais e resultados
da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagéo aplicaveis:

(c) executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuagdo em
rede, na forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia:
(d) zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando
alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

(e) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as
orientagdes emanadas do MUNICIPIO:

(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e




Prefeitura Municipal de Cerquilho

CNPJ 46.634.614/0001-26
RUA ENG.° URBANO PADUA DE ARAUJO, 28 - CENTRO
CEP 18520-000 CERQUILHO - SAO PAULO
TEL. (15) 3384-9111 FAX (15) 3384-9110 www.cerquilho.sp.gov.br

@ dos Tropeiro®

pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugéo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria do MUNICIPIO, a inadimpléncia da ENTIDADE em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugéo;

(9) divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, na forma e prazos definidos
pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-
se as informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que
impe¢am a sua divulgagao, na forma da lei;

(h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da
C.M.A., no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

() manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao
do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancéria, observado o
disposto no artigo 51 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

() manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto da parceria;

(k) assegurar que toda divulgagédo das agdes objeto da parceria seja realizada
com o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as
orientagbes e diretrizes acerca da identidade visual da Prefeitura Municipal de
Cerquilho;

(I) utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos
vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado:

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos
conselhos gestores da politica publica, quando houver, da C.M.A. e demais
orgaos de fiscalizagéo interna e externa a todos os documentos relativos a
execugéo do objeto da parceria, prestando lhes todas e quaisquer informagdes
solicitadas, bem como aos locais de execugao do objeto:

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas
para a execucéo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente
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perante o MUNICIPIO e demais érgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos
de descumprimento;

(0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal:

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor far4d a interlocugdo técnica com a ENTIDADE, bem como o
acompanhamento e a fiscalizagéo da execugéo do objeto da parceria, devendo
zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o MUNICIPIO informado sobre
o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos
tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da
OSC;

() acompanhar as atividades desenvolvidas pela ENTIDADE e monitorar a
execucdo do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e
financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que lhe for
necessario;

(9) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de

acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas,
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mediante agenda de reuniées e encontros com os dirigentes da ENTIDADE,
para assegurar a adog&o das diretrizes constantes deste termo e do plano de
trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a
adequada implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e
veracidade das informagdes apresentadas nos relatérios gerenciais;

§ 1.° - Fica designada como Gestora, MELISSA THAYS SANSON E FLORA,
portadora do RG n° 19.934.111-4, e do CPF 290.511.838-52, atualmente
exercendo a funcdo de Gestora Municipal da Politica de Assisténcia
Social.

§ 2.° - O gestor da parceria poderd ser alterado a qualquer tempo pelo
MUNICIPIO, por meio de simples apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Prefeito Municipal indicara
quem assumira a gestdo até o retomo daquele.

§ 4.° - Em caso de vacancia da fungéo de gestor, o Prefeito Municipal indicara
quem assumira a gestéo da parceria, por meio de simples Apostilamento ou
nova Portaria.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugéo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos
emitidos pela servidora FERNANDA JORGE, portadora do RG sob o n°
33.941.531-9-SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 215.665.818-30, na forma
do artigo 59, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Portaria n°
6.853, de 04 de abril de 2017.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos
previstos no caput desta clausula serao estipuladas pela CMA. |
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CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de
prestagédo de contas pela ENTIDADE, o relatério técnico de monitoramento e
avaliagao de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014,

(b) avaliar os resultados alcangados na execucéo do objeto da parceria, de
acordo com informagdes constantes do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, e fazer recomendagbes para o atingimento dos objetivos
perseguidos;

(c) analisar a vinculagéo dos gastos da ENTIDADE ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinérias e realizar visitas
técnicas na ENTIDADE e no local de realizagédo do objeto da parceria com a
finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento
dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos do ESTADO ou a ENTIDADE esclarecimentos
que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliag&o;

(f) emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo,
contendo a nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendagdes, criticas e
sugestdes;

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O valor total da presente parceria é de R$ 131.920,00 (cento e trinta e um
mil novecentos e vinte reais), sendo assim subdivididos:
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a) R$ 100.000,00 (cem mil reais) verba do cofinanciamento municipal
(08.244.0004.3.3.50.43 - FR 01);

b) R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais) verba do
cofinanciamento estadual (08.244.0004.3.3.90.39 - FR 02),

c) R$ 17.520,00 (dezessete mil e quinhentos e vinte reais) verba do
cofinanciamento federal (08.244.0004.3.3.90.39 - FR 05

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo
transferidos & ENTIDADE na forma do cronograma de desembolso constante
do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas
serdo liberadas apés aprovagdo da prestagdo de contas das parcelas
precedentes.

§ 2.° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor
do repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de
desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao
final de cada periodo de avaliagao, seja disponibilizado o montante de recursos
necessarios a execugao do objeto da parceria.

§ 3.° - Nao serao computados como saldo remanescente os valores referentes
a compromissos ja assumidos pela ENTIDADE para alcancgar os objetivos da
parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidagéo de
encargos.

§ 4.° - E vedada a realizagéo de despesas, a conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em caréater
de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a
ENTIDADE bens publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderao

ser disponibilizados por meio de disposicdo constante do plano de trabalho, de
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permissao de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a
responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela ENTIDADE com recursos da parceria ndo
compdem o patrimoénio desta e deverao ser utilizados em estrita conformidade
com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizagéo integral de seu objeto, os bens adquiridos
com recursos da parceria poderéo ser doados a propria ENTIDADE, de acordo
com o interesse publico, atendidas as normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestagéo de contas na
forma discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal
n.® 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 9°, do Decreto Municipal n° 3.120,
de 30 de margo de 2017, e demais legislagdo e regulamentacgéo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da
ENTIDADE, devidamente identificados, e mantidos em sua sede, em arquivo e
em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da aprovagao da prestacao de
contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado,
relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles
da prépria ENTIDADE.

§ 2.° - A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em
plataforma eletronica a ser disponibilizada no portal de parcerias da Prefeitura
Municipal de Cerquilho, permitindo a visualizaggo por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida
prestacdo e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo
MUNICIPIO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Cerquilho.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput
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desta clausula, bem como das instrugées oriundas da Prefeitura Municipal de
Cerquilho e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a ENTIDADE
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagéo
comprobatoria (via original e uma cépia) da aplicagédo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execugéo do objeto e de execugéo financeira:
extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e
rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e relagdo nominal
dos atendidos:

|. Prestagdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao do repasse;

Il. Prestagéo de contas anual: até 31 (trinta @ um) de dezembro do exercicio
subsequente;

lll. Prestag&o de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de
vigéncia da parceria;

§ 5.° - Apresentada a prestagéo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:
(a) técnico, acerca da execugao fisica e atingimento dos objetivos da parceria.
(b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagéo dos recursos da parceria.
§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§ 7.° - Néo poderéo ser pagas com recursos da parceria, despesas em
desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas,
juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo
e a titulo de taxa de administragéo.

§ 8.° - A falta de prestagéo de contas nas condicdes estabelecidas nesta
clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos o6rgaos
competentes do MUNICIPIO, implicara a suspensao das liberagbes
subsequentes, até a corregéo das impropriedades ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade da ENTIDADE pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da

instituicdo e a execugdo do objeto da parceria & exclusiva, nio se

11/
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caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos

respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo
a sua execucao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria abrangera o periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018.

§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e
interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugado
prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal, respeitada a legislagao vigente, apos
proposta previamente justificada pela ENTIDADE e autorizagdo do titular da
Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do orgao competente.

§ 2.° - O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der
causa ao atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer ag&o promocional relacionada a parceria seréo, obrigatoriamente,
seguidas as orientagdes da Prefeitura Municipal de Cerquilho.

§ 1.° - E vedada a ENTIDADE a realizagdo de qualquer agdo promocional
relativa ao objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal do
MUNICIPIO.

§ 2.° - Caso a ENTIDADE realize agado promocional sem a aprovacdo do
MUNICIPIO e com recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a
conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser
imediatamente recolhido.

§ 3.° - A divulgagao de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato
promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovagéo tecnoldgica e/ou
metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente
parceria, devera apresentar a marca do MUNICIPIO, sendo vedada a sua
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divulgagao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer
dos participes mediante notificagéo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta)
dias e sera rescindido por infragdo legal ou descumprimento das obrigacdes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica,
material ou formalmente inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e
0.S.C. responderao pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do
respectivo termo de encerramento, devendo a O.S.C. apresentar ao
MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria
do cumprimento das obrigagGes assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o
MUNICIPIO devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar
irregularidades que tenham motivado a rescis&o da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente
ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagao total dos recursos financeiros recebidos
do MUNICIPIO, fica a ENTIDADE obrigada a restituir, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagfes
financeiras, acrescidos de corregdo monetéria e de juros de mora, devendo
encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria de

Finangas.

§ 4.° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata
instaurag@o da tomada de contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigbes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo,
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desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Gnico da
Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANGOES

Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagao
especifica, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar as sangdes
previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
observado o disposto no artigo 10, do Decreto Municipal n.° 3.120, de 30 de
margo de 2017.

§ 1.° - Aplicadas as san¢des previstas no caput desta clausula, deveréo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade
civil.

§ 2.° - Enquanto n&o implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as
sangdes serao registradas no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Cerquilho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigbes seguintes.

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela ENTIDADE ndo guardam qualquer
vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Cerquilho, inexistindo,
também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relagdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela ENTIDADE.

§ 2.° - O MUNICIPIO nao responde, subsididria ou solidariamente, pela
auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e
comerciais assumidas pela ENTIDADE, nédo se responsabilizando, ainda, por
eventuais demandas judiciais.

§ 3.° - A ENTIDADE devera entregar ao Prefeito Municipal, mensalmente, a
relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das agbes relativas a parceria,

-1



Prefeitura Municipal de Cerquilho

CNPJ 46.634.614/0001-26
RUA ENG.° URBANO PADUA DE ARAUJO, 28 - CENTRO
CEP 18520-000 CERQUILHO - SAO PAULO
TEL. (15) 3384-9111 FAX (15) 3384-9110 www.cerquilho.sp.gov.br

qdld. das Rosas
® dos Tropeiro®

contendo seus enderegos completos, de acordo com o modelo e instrugdes
fornecidos pelo MUNICIPIO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de
instituicdes, na forma do regulamento.

§ 4.° - Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas
como regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

§ 5.° - As exigéncias que nao puderem ser cumpridas por meio eletrénico
deverao ser supridas através da regular instrugéo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cerquilho, Estado de Sao Paulo para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execucio ou da interpretacdo deste
instrumento e que néo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o
presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Cerquilho/SP, 14 de margg’de 2018.

N LAR SAO JOSE ~
MARIA CRISTINA DA SILVA SERRAO

PRESIDENTE
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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PLANO DE TRABALHO DA ENTIDADE -2018

| 1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO ]

1.2 — Entidade Social

Razio Social: | LAR SAO JOSE

CNPJ: 45.507.241/0001-60

Enderego: Rua S&o José. 883, Bairro Nova Cerquilho
Municipio e CEP: Cerquilho/SP, CEP 18520-000

Telefone: (15)3284-1602

E-mail: larsaojosecerquilho@yahoo.com.br

Horario de Funcionamento: Ininterrupto - todos os dias - 24 horas por dia

1.3 — Responsivel Legal

| Nome: - ~ [ Maria Cristina da Silva Serrao = .
Telefone: (15)3284-1602
RG: 20.157.246 SSP/SP CPF: 072.937.038.05
Data do Inicio do Mandato 03/03/2017
Data do Término do Mandato 03/03/2019

1.4 — Responsivel Técnica

Nome: Daniele Cristina Provasi Xavier
Telefone: (15)3284-1602 E-mail: Iarsaojosecerquilho@yahoo.com.br
Cargo: Assistente Social CRESS: | 50.405

1.5 - Certificacoes Filantrépicas

* Utilidade Publica Federal — DOU 01/08/2000 s0b n® 7.379/94-90

* Utilidade Publica Estadual — n® 4606/1990. de 29 de novembro de 2006:

* Utilidade Publica Municipal - Lei n° 1.918 de 21 de junho de1995:

* Reconhecida pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) por meio do Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) sob o n® 71000.082744/201 1-43;

* Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n° 001/17
* Cadastrada na Secretaria Estadual do Desenvolvimento Social:
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* Cadastrada na Corregedoria Estadual Geral da Administragdo.

1.6 - Finalidades, Missdo, Visdo ¢ Valores da Instituigdo

O LAR SAO JOSE por tratar-se de uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (1 LPI) ligada & Rede

Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de Cerquilho, possui as
seguintes finalidades estatutarias:

Prestar servigos de acolhimento institucional aos idosos em situag¢do de vulnerabilidade ou risco social e

pessoal, na drea da Assisténcia Social, proporcionando-lhes proteg¢io social especial de alta
complexidade. visando especificamente:

1) Manter a unidade institucional com caracteristica domiciliar destinado a acolher pessoas idosas
de ambos os sexos. com 60 (sessenta) anos ou mais. em condi¢des de satde fisica e mental,
independentes e com autonomia, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e
convivio com os familiares:

II)  Proporcionar aos idosos residentes assisténcia material. moral. intelectual e social. em condi¢des
de liberdade e dignidade. bem como atividades artisticas. culturais, educativas e de lazer. visando
a preservacao de sua satde fisica e mental:

[1I)  Propiciar ambiente acolhedor aos idosos residentes, em conformidade com as politicas publicas
de assisténcia social. visando sempre a longevidade e 0 bem-estar deles;

IV) Incentivar e promover a participagdo da familia e da comunidade no atendimento aos idosos

residentes. visando em todas as agdes a integragdo social e o fortalecimento do vinculo familiar,
como formas de sociabilidade.

MISSAQ: Proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos institucionalizados. com base nos principios
éticos. humanitérios e de responsabilidade social. por meio de todos os esforgos possiveis das pessoas
envolvidas, garantindo aos idosos um envelhecimento saudavel e com dignidade.

VISAQ: Tornar-se um centro de referéncia no atendimento aos idosos. com énfase na reabilitacio fisica e
emocional, onde todos os assistidos possam viver em harmonia e se sintam valorizados individualmente.

VALORES: Os valores da espiritualidade cristad: amor, caridade. fraternidade. humildade e justica: somados

aos valores institucionais: competéncia, experiéncia quadragenaria, especialidade geriatrica e vigilancia
constante: formam a esséncia da instituigdo norteando todas as suas atjvidades.

| 2- PROGRAMA / SERVICOS ]

2.1 - Justificativas
Considerando que o aumento da longevidade e a reducdo das taxas de mortalidade. nas Gltimas décadas.

mudaram nosso perfil demografico e que. rapidamente o envelhecimento tornou-se questdo fundamental para as
politicas publicas brasileiras: se faz necessério o servigo de acolhimento inst

itucional de longa permanéncia
para idosos.

Como fundamento legal citamos a Lei n° 10.741. de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do
Idoso. no capitulo dos Direitos Fundamentais descreve o art. 9° - “yer vbrigagdo do Estado, garantir g pessou
idosa a protegdo & vida ¢ a savide, mediante efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam um
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envelhecimento sauddvel ¢ em condigoes de dignidade™: e ainda no seu art. 33 = “4 Assisténcia Social aos
idosos serd prestada de forma articulada, conforme vs principios e diretrizes previstos na Lei Orgdnica da
dssisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso. no Sistema Unico de Satde e demais normas pertinentes "

Considerando que a maioria dos idosos institucionalizados foi alvo de abandono familiar, maus tratos e de leso
de seus direitos fundamentais. os quais sdo encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Cerquilho.

Considerando que o LAR SAQ JOSE possui a capacidade estrutural para acolher e assistir a 50 (cinquenta)
idosos e sendo a Unica Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) no municipio de Cerquilho.
regularmente constituida. com reconhecimento filantrépico e com capacidade técnica e estrutural para prestar
Servigos socioassistenciais de protegao especial de alta complexidade aos idosos.

Considerando que o LAR SAO JOSE disponibiliza seu patrimdnio. suas benfeitorias. sua experiéncia geriatrica
centenaria, sua frota de veiculos. seus equipamentos ¢ mobilias e seus recursos humanos para a execucdo das
politicas publicas de assisténcia social ao idoso do municipio de Cerquilho.

Por essas consideragdes. ¢ necessario desenvolver um atendimento ao idoso, trabalhando incessantemente em
respeito & individualidade de cada institucionalizado. Isso fara aumentar a sua expectativa de vida. elevando
também a sua dignidade humana. entendemos que 0 processo de envelhecimento deve ser pautado pelas

técnicas. pelas metodologias. mas principalmente. pelo cultivo dos valores individuais e pela histdria de vida de
cada uma dessas especiais pessoas.

Torna-se oportuno citar um pensamento de Ana Amélia Camarano (economista e mestrada em demografia com
énfase no envelhecimento populacional): "0 envelhecimento populacional resultou-se de politicas
assistencialistas de melhoria de condi¢oes de vida, além do proprio ensejo da populagcdo de viver cada ve=
mais. Porém, se as politicas ndo forem continuas, se ndo howver investimento, o seu sucesso enquanto
prolongamento da vida ird tornar-se sua propria faléncia." Nesse sentido. pensamos que a populacdo idosa
institucionalizada ndo pode ficar desamparada dentro do contexto da assisténcia social no Brasil.

[3- DIAGNOSTICO DA AREA ]

3.1 - Informacédes

O LAR SAO JOSE esté inserido na comunidade ha 44 (quarenta e quatro) anos prestando assisténcia social
integral & pessoa idosa. no Municipio de Cerquilho, que possui hoje 5.707 (cinco mil, setecentos e sete) idosos,
segundo a Fundagdo Sistema Estadual de Analises de Dados (SEADE). . com a alteracéo da estrutura etaria de
nossa populagdo, ha prementes necessidades de uma estratégia de provisdo e cuidados especificos para este

grupo etario, orientando a formulacdo de politicas publicas adequadas para esse segmento da populagdo. de
maneira sustentavel,

3.2 - Caracterizac¢iio do segmento da populacio a ser atendida

Publico Alvo: Acolhimento institucional para pessoas idosas com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s

sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. oriundas do Municipio de Cerquilho. A natureza

do acolhimento devera ser proviséria ou excepcionalmente. de longa permanéncia quando esgotadas todas as

possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de
Pdgina 3 de 13
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condigdes para permanecer com a familia. convivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacdes de
rua e de abandono. com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Abrangéncia:

Municipal (zonas rural e urbana)

Modalidade de atendimento;

Institui¢do de Longa Permanéncia para [dosos (ILPI)

N® de vagas na instituigdo:

50 (cinquenta)

Periodo de vigéncia do Plano de Trabalho:

01/01/2018 a 30/12/2018

3.3 - Lista dos Idosos Institucionalizados

N° DE ORDEM | NOME D. NASC. IDADE
01 A.P. 01/01/1938 79 anos
02 AF. 20/08/1938 79 anos
03 A.C. 08/05/1949 68 anos
04 B.C: 05/02/1954 63 anos
05 @B 02/08/1940 77 anos
06 C.l.S. 05/09/1933 84 anos
07 D.G. 30/08/1935 82 anos
08 EP. 24/06/1954 63 anos
09 F.B.V. 15/05/1947 70 anos
10 E.P. 25/02/1951 66 anos
11 G.S. 22/07/1952 65 anos
12 H.M. 24/11/1932 83 anos
I3 L.T.R. 09/11/1933 84 anos
14 I.C. 14/06/1937 80 anos
5 1.B.S. 1 230171939 77anos
16 LT 29/07/1948 67 anos
17 51L&V, 04/06/1948 67 anos
18 J.M. 10/08/1935 81 anos
19 L.D.P; 02/10/1945 70 anos
20 M.A.R.P 05/09/1950 65 anos
21 M.A.R.P 05/09/1950 65 anos
22 M.AM. 18/05/1939 76 anos
23 M.A.B. 18/06/1922 95 anos
24 M.E.Z. 27/02/1934 83 anos
25 M.L.C. 11/01/1945 72 anos
26 N.M.J.L. 25/12/1932 85 anos
27 N.T.B. 19/06/1926 91 anos
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28 N.L.B.P. 01/01/1938 7? anos
29 0.CS. 30/09/1945 .08

30 0.AS. 18/04/194] 76 anos

31 R.T.G. 04/05/1936 81 anos

32 S.L.M. 01/11/1933 84 anos

33 5.L.S. 22/10/1942 75 anos

34 T.P. 20/04/1942 75 anos

35 V.P.A. 19/10/1947 70 anos

0

wn

Obs: idosos institucionalizados em (4 de Dezembro de2(]

| 4- OBJETIVOS

4.1 - Objetivos Gerais

Acolher e garantir protegdo integral:

Assegurar aos idosos acolhidos. com absoluta prioridade: a efetivagdo do direito a vida, salde,
alimentagdo, educagdo, cultura. lazer. cidadania, liberdade. dignidade. respeito e convivéncia familiar e
comunitaria. Preservando e assegurando. por agdes proprias e outros meios. as oportunidades e
facilidades para a preservagao de sua satde fisica e mental e seus aperfeicoamentos morais, intelectuais,
sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos. individuais
e sociais, garantidos na Constitui¢do Federal de 1988 e na Politica Nacional do Idoso:

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:

Possibilitar a convivéncia comunitaria:

Buscar através de trabalho em rede. parcerias com 6rgdos piiblicos e privados. Conselho Municipal do
Idoso. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Departamento Municipal de Assisténcia Social
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Secretdria de Salde. Ministério Pablico e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), implementacio e avaliagdo das politicas publicas, planos, programas e projetos, a serem
desenvolvidos e direcionados ao segmento da populago idosa. em estado de vulnerabilidade social e/ou
risco pessoal:

* Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes. capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia:

*  Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado de cada idoso acolhido.

4.2 - Objetivos Especificos

* Preservar a identidade e a privacidade dos idosos acolhidos. assegurando a todos um ambiente de
respeito e dignidade. onde nio se fara distingdo alguma quanto 4 etnia. cor. sexo. condigdo social, credo
politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminagao:

*  Promover a convivéncia mista entre os idosos institucionalizados de diversos graus de dependéncia;

* Desenvolver atividades que estimulem a autonomia dos idosos acolhidos, a fim de potencializar aos
mesmos a independéncia funcional. a autoestima e o interesse pela vida:

* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para realizagdo de atividades da vida
didria;

*  Orientar os idosos institucionalizados sobre a importdncia de participarem das atividades desenvolvidas
pelo Centro Municipal de Convivéncia do Idoso. a fim do fortalecimento da sociabilidade e
pertencimento & comunidade:

Realizar mensalmente a celebracdo dos aniversarios e anualmente. das datas festivas dentre estas:
Carnaval, Pascoa. Dia das Maes. Dia dos Pais. Festa Junina, Dia Internacional da Mulher, Dia da Vové.
Dia Nacional do ldoso. Natal e Reveillon:

*  Realizar reunides mensais com os idosos acolhidos. para que tenham oportunidade de falar o que pensam
¢ estimular a convivéncia em harmonia entre eles:

Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares. ora enfraquecidos. pela distancia ou conflitos. na
busca de promover a conscientizagdo dos familiares a interar-se com a instituigdo, a fim de refletirem

sobre a caréncia afetiva e emocional e consequentemente a possivel desinstitucionalizagdo do idoso
acolhido.

| 5- PRIORIDADES E ESTRATEGIAS

5.1 - Prioridades

Assegurar a participagdo dos idosos acolhidos. na vida em comunidade. defendendo seus direitos. sua
dignidade e bem estar, dando énfase nas condigdes de satide e no bem estar biopsicossocial de cada acolhido.
utilizando-se de todos os meios disponiveis na Rede Socioassistencial do SUAS e na Rede de Saude do SUS:

Cada idoso acolhido deverd receber acompanhamento e tratamento. de acordo com a sua necessidade.

agrupando-se os mais debilitados. a fim de proporcionar um atendimento holistico e humanizado.

5.2 - Estratégias

Para a efetivagdo dos servigos socioassistenciais prestados pelo LAR SAO JOSE aos idosos acolhidos, a
entidade se utilizard de sua estrutura operacional e técnica e das seguintes estratégias institucionais;

k/\/b'\/o .‘//.
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5.3 - Nicleo de Administraciao

*  Apoio e suporte aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da instituigdo;
*  Elaboragéio da movimentagao financeira diaria e do planejamento financeiro;

* Elaboragdo e acompanhamento dos controles internos de cada ntcleo:

*  Gestdo documental institucional;

*  Gestdo de marketing social:

*  Gestdo dos recursos humanos.

A protissional responsavel por este niicleo € a Sra. Marta Burani.

5.4 - Niicleo de Enfermagem

*  As profissionais deste nicleo (01 enfermeira e 04 auxiliares de enfermagem) prestam cuidados bésicos e
essenciais de saide aos idosos acolhidos, de forma permanente e continua. Sendo que. nos casos
necessarios 0s idosos sd0 encaminhados a
Rede do SUS. por meio de servigo especializado da Guarda Civil Municipal de Cerquilho e do Corpo de
Bombeiros de Tieté. As referidas profissionais também recebem apoio primério de 06 cuidadores de
idosos, sob a supervisdo da enfermeira responsavel técnica;

*  Este nicleo ainda recebe o atendimento clinico da UBS Nova Cerquilho e do CAPS do Municipio.

A profissional responsavel por este nucleo é a enfermeira Jessiane Cassia de Camargo. que ¢ a responsavel
técnica, inscrita no COREN/SP sob o n® 435,311,

5.5 - Nacleo de Lavanderia e Limpeza
* Realizagdo de servigos de limpeza nas dependéncias da entidade. de acordo com as normas sanitarias;
* Realizagdo de servigos de lavanderia. com entrada de produtos de limpeza de modo automatico. secagem
€ preparagdo de roupas de cama. banho e individuais dos idosos acolhidos. Sendo que o conjunto de
equipamentos da lavanderia industrial possui capacidade de lavagem para até 50 (cinquenta) quilos/dia;

* Realizagio de servigos de rouparia que consiste na arrumagao e disponibilizagdo de roupas de cama,
banho e individuais dos idosos acolhidos.

A profissional responsavel por este niicleo & a funcionaria Edilene Nochelli.

5.6 - Nicleo de Manutengiio Predial

*  Realizagdo de manutengdo preventiva e corretiva. com o objetivo de manter a funcionalidade continua de
todos os nucleos da entidade:

*  Realizago de reparos em alvenaria. elétricos e hidraulicos. nas dependéncias da instituigdo.

Este trabalho esta sendo realizado pela Prefeitura Municipal de Cerquilho.

5.7 - Niicleo de Nutri¢iio

*  Preparo e oferta de 06 (seis) refei¢des didrias aos idosos institucionalizados e aos funcionarios. de acordo

com os cardapios elaborados pela nutricionista: desjejum. colagdo. almogo, lanche. Jantar e ceia. Para
tanto, sao realizados os seguintes procedimentos: recebimento e conferéncia dos géneros alimenticios

Pagina 7 de 13 .
St /,



Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILLPI)
Fundada em 19/031973 - CNPJ: 45.507.241/0001-60
Rua Sao Jose, 883, Nova Cerquilno. Cerquilno/SP. CEP 18520-000
Fones. (15)3284-1602 — E.mail: larsaojosecerquilho@yahoo.com br

J“:E -, LAR SAO JOSE DE CERQUILHO

N

antes da preparagdo das refeigdes:

*  Adequagdo das dietas. visando atender especificamente patologias diagnosticadas, tais como: diabetes.
hipertensdo. dietas laxativas. insuficiéncia renal e dietas cicatrizantes:

*  Servigos realizados em conformidade com as normas de seguranga alimentar exigidas pela Vigildncia
Sanitaria;

* Servigos de Nutrigdo Clinica: avaliagdo nutricional periddica. avaliagdio antropométrica (controle de
pesos e de medidas). adequagdo da dieta (consisténcia): prescricdo de dietas especificas (patologias).

calculo das necessidades nutricionais. suplementagdo cicatrizante no combate a UPP e suplementagdo
alimentar especifica.

A profissional responsavel por este nicleo ¢ a nutricionista Marina Zamuner, inscrita no CRN/SP sob o n°
18.124.

5.8 - Niicleo de Recreacio
*  Monitoramento de atividades culturais. laborativas. lidicas e socioterdpicas. desenvolvidas pelos idosos
acolhidos:
*  Monitoramento de atividades. tais como: artesanato. bingos. caminhadas, encenagdes teatrais. festas de
aniversario, fungdes manuais € jogos recreativos, desenvolvidos pelos idosos acolhidos.

A profissional responsével por este niicleo é a recreacionista Maria Regina Gaiotto Sturion.

5.9 - Nucleo de Servigo Social
*  Acompanhamento dos idosos em procedimentos bancarios. notariais e previdenciarios:
*  Atendimento individual aos idosos acolhidos e aos seus familiares:
*  Cadastramento. encaminhamento e acompanhamento dos idosos institucionalizados 4 Rede do SUS do
Municipio de Cerquilho e/ou da regido:
*  Contatos telefonicos com familiares e com as(os) profissionais da Rede Socioassistencial do SUAS:

* Elaboragdo dos contratos de prestacao de servigos aos idosos acolhidos:
e Encaminhamentos:

*  Entrevista de acompanhamento:
*  Entrevista inicial;
* Participagdo nas reunides da Equipe Técnica Interdisciplinar da instituigdo:

* Requerimento e acompanhamento de solicitagdo dos Beneficios de Prestagdo Continuada (BPC).
Aposentadorias e Pensdes:

*  Solicitagdo e atualizagio de documentos pessoais dos idosos institucionalizados:
*  Visitas domiciliares.

A profissional responsavel por este nicleo é a assistente social Daniele Cristina Provasi Xavier. inscrita no
CRESS/SP sob o n® 50.405.

| 6- CAPACIDADE FUNCIONAL DA INSTITUICAO ]

6.1 - Estrutura Fisica e Material da Instituigdo

A //

O LAR SAQ JOSE possui instalagdes assim divididas:
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Quantidade Descrigiio
01 Portaria 12 horas
0l Sala de administragio
0l Sala da geréncia e de reunides
12 Quartos coletivos que formam a ala feminina para moradia das idosas acolhidas
12 Banheiros anexos aos quartos da ala feminina
12 Salas anexas aos quartos da ala feminina -
0l Sala para atividades dos idosos acolhidos - Nicleo de Recreacgdo
02 Banheiros anexos a sala de atividades
02 Salas de estar com TV
01 Banheiro anexo 4 sala de estar
03 Cdmodos onde funciona o Bazar da Pechincha Institucional
01 Banheiro anexo ao bazar
10 Quartos coletivos que formam a ala masculina para moradia dos idosos acolhidos
10 Banheiros anexos aos quartos da ala masculina
06 Salas anexas aos quartos da ala masculina
01 Posto de Atendimento de Enfermagem. com duas salas anexas
01 Sala de Atendimento Médico e Repouso Clinico - Niicleo de Saide
01 Banheiro para funcionarios
01 Sala do Nicleo de Servigo Social
01 Rouparia
01 oup o o o N

Banheiro anexo & Rouparia
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01 Dispensa
01 Cozinha Industrial - Nuacleo de Nutrigdo
01 Refeitério
0l Capela
01 Quiosque
02 Patios internos para a mobilidade dos idosos acolhidos
o ‘;02 Areas internas com cobertura. para estacionamento ;ie veiculos -
01 Sala da Lavanderia Industrial - Nicleo de Limpeza e Lavanderia
04 Casas com um quarto. um banheiro, uma sala. uma cozinha e uma lavanderia
04 Salas onde funcionam os almoxarifados

6.2 - Estrutura de Recursos Humanos

O LAR SAO JOSE apresenta seu quadro de recursos humanos ref. folha de pagamento 10/2017:

Saldrios + Vinculo
Quantidade Cargo encargos (RS) | empregaticio ¢/ a
entidade
3.061.26
01 (uma) Assistente Social CLT
2.492 86
01 (uma) Coordenadora CET
1.360.70
01 (uma) Recreacionista GLT
o 3.036.16
02 (duas) Cozinheiras CLT
2.375.36
02 (duas) Auxiliares de Cozinha CLT
T 4.241.70
3 (trés) Auxiliares de CLT
enfermagem
e T —l VRS
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ops Aposentada por
| (uma) Auxiliar de . _ CLT
enfermagem invalidez
03 (trés) /i\u.\'iliares gerais de 3.610.13 CLT
limpeza
Aposentada por
I (uma) Faxineira L CLT
invalidez
. 9.6735.37
8 (oito) Cuidadores de Idosos CLT
3.324.39
01 (uma) Enfermeira CLT
1.746.,90
01 (uma) Nutricionista CLT
Auxilio-doenga
Ol (um) Porteiro CLT
26 34.925,03
Funcionarios CLT
(Vinte e seis)

6.3 - Fontes de Receita

O LAR SAO JOSE, com vistas a cumprir suas final

suas Fontes de Receit

estimativa mais recente.

idades estatutarias e sociais. apresenta uma estimativa de
a para o ano de 2018, com percentuais anuais. ¢

onsiderando como referéncia os
percentuais obtidos no ano anterior 2016, tendo em vista que

2017 ainda ndo foi encerrado para ser feita a

. . Percentual (%) no
Fontes de Receita estimada

contexto (estimado)
Recebimento de créditos do Programa Nota Fiscal Paulista 7%
Doagdes de pessoas fisicas 33%
Doagdes de pessoas juridicas 13%
Aluguéis recebidos 5%
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Resultado financeiro 1%
Recursos Piblicos Recebidos (Unido) 2%
Recursos Publicos Recebidos (Estado) 2%
Recursos Publicos Recebidos (Municipio) 13%
= Participa¢ao dos idosos acolhidos em seu préprio custeio (70% do beneficio 24%
previdencidrio. conf. art. 35 do Estatuto do Idoso).
6.4 - Recursos Financeiros
O LAR SAO JOSE apresenta uma estimativa dos recursos financeiros que recebera em 2018, tomando por base
0 periodo de 01/01/17 a 30/06/17 e replicando-se para o ano todo.
FORMA DE APLICACAQ
DESCRICAO RECEBIMENTO ANUAL
Material de limpeza
Recursos Federais R$ 1.460.00 p/ més R$ 17.520.00 ¢/ou higiene pessoal
Alimentagdo e/ou
Recursos Estaduais R$ 1.200.00 p/ més RS 14.400.00 energia elétrica
Recursos Municipais - R$ 100.000.00 Folha de pagamento
- Manutengio das
atividades da
Outros recebimentos RS 56.666.,67. R$ 680.000.00 entidade
Manutengdo das
atividades da
Aluguel Nextel R$ 41.953.00 entidade
Manutengio das
atividades da
Créditos Nota Fiscal Paulista - R$ 80.000.00 entidade
Total - RS 933.873,00 B
| 7- METAS DA INSTITUICAO x
7.1 - Metas da Institui¢iio
“Tiw



Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos (ILP1)
Fundada em 19/031973 - CNPJ: 45.507.241/0001-60
Rua S2o Jose, 883, Nova Cerquilno. Cerquilho/SP. CEP 18520-000
Fones. (15)3284-1602 — E.mail: larsaocjosecerquilho@yahoo.com.br

/"‘3 - LAR SAO JOSE DE CERQUILHO

O LAR SAO JOSE possui as seguintes metas para o desenvolvimento de seus trabalhos:

* Evitar o isolamento pessoal. através das atividades desenvolvidas pela Equipe Técnica Interdisciplinar e

a comunidade local. de forma que todos os idosos assistidos pela instituigdo tenham uma melhoria da
qualidade de vida:

* Fortalecimento do exercicio da cidadania das pessoas idosas acolhidas na entidade:

e  Estimular a reintegragiio familiar nos casos possiveis, através de entrevistas e visitas domiciliares. bem
como outros procedimentos;

*  Garantir a todos os idosos a documentagao pessoal e beneficio ou aposentadorias;
*  Promover o espago de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do idoso.

| 8- MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 - Metas da Instituigio

Os procedimentos de monitoramento e de avaliagdo das atividades constantes deste Plano de Trabalho serd um
Processo continuo e participativo. entre os profissionais da Equipe Técnica Interdisciplinar. idosos acolhidos e
membros da Diretoria da entidade. visando o surgimento de eventuais problemas na sistematica da instituigo.

Serdo utilizados questionarios especificos a fim de que todas as pessoas envolvidas possam acompanhar o
processo de execucgdo do programa/servigos. Desse modo, poderdo ser identificados os resultados. inclusive

com o apontamento das dificuldades e de eventuais alteragdo nas metodologias, contribuindo assim. com a
efetividade e a eficacia.

Cerquilho/SP, 08 de Dezembro de 2017.

Maria Cristina da Silva Serrio \
Presidente — Representante Legal ;

\ LA C - A

Assinatura: -

Nome: Daniele Cristina Provasi Xavier %’osa:xawﬁr
Responsivel Técnica - Assistente Social CRESS%

CRESS: 50.405

Pdgina 13 de 13



