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CONVENIO N° 002/2018

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CERQUILHO E A
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CERQUILHO

MUNICIPIO DE CERQUILHO, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF
sob n ° 46.634.614/0001-26, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Aldomir José
Sanson, brasileiro, advogado, titular do RG n.° 4.444.859 SSP/SP e do C.P.F. n.° 249.145.178-
68, residente e domiciliado na Rua Bento Souto, 75, Centro, Cerquilho/SP, bem como a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PROMO(}AO SOCIAL neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Saude, Claudia Mana Reimann Baston, brasileira, enfermeira, titular do
RG n.° 9.068.871-5 SSP/SP e do C.P.F. n.° 084.174.648-47, residente e domiciliada na Rua
Ernesto Papini, 442, Nova Piracicaba, Piracicaba/SP, daqui por diante denominados
MUNICIPIO, e de outro lado a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CERQUILHO, pessoa
juridica de direito privado, entidade filantrépica, inscrita no CNPJ/MF sob n° 50.798.453/0001-
83, enderego Rua Sete de Setembro, 644, Centro, Cerquilho/SP, neste ato representada por
seu Presidente, Juliano Aparecido Fidélis, brasileiro, contador, titular do RG n.° 40.575.591-0
SSP/SP e do C.P.F. n.° 329.877.108-28, residente e domiciliado na Rua Martinho Sanson, 395,
Parque das Arvores, Cerquilho/SP, doravante denominada SANTA CASA observados 0
disposto na Constituicdo Federal, em especial 0 seu artigo 196 e seguintes; a Constituicao
Estadual, em especial o seu artigo 218 e seguintes; as Leis n° 8.080/90 e 8.142/90, Decreto n°
7.508/11 e alteracbes, Portarias n° 2.436/17 MS/GM, 2.048/09 MS/GM, 1.034/10 MS/GM, e
demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis & espécie, e em conformidade com o
credenciamento da SANTA CASA, tém, justo e acordado, o presente CONVENIO de
assisténcia integral a salde, na forma e nas condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12. O presente instrumento e seus anexos de | a IV tem por objeto o
gerenciamento e execugdo dos Programas Estratégicos de Salude do Municipio, em
consonancia com as Politicas de Saude do Sistema Unico de Saude - SUS e diretrizes da
Secretaria Municipal de Satude de Cerquilho.

| - Fazem parte integrante do presente Convénio, os seguintes anexos:

§1°. Anexo | — Plano de Trabalho
§2°. Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade

[ N\
§3°. Anexo Il — Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade \" l l
§4°. Anexo IV — Plano Orgamentario/Custeio U
Il - Os servigos seré&o prestados nas Unidades de Salide, a seguir identificadas: A\\ :

§1°. Policlinica Municipal “Santa Madre Paulina”, localizada & Av. Corradi I, n.° 4
200 - Bairro Centro, com registro no CNES sob o n° 7037449;
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§2°. “Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS”, localizado & Rua Sinha
Moga, n.° 306 - Bairro Centro, com registro no CNES sob o n® 6394337:

§3° Laboratério de Analises Clinicas “Fania Grecchi’, localizado & Rua Séo
José, n.°1080 - Bairro Nova Cerquilho, com registro no CNES sob o n° 2688190;

§4°. Unidade Basica de Salde da Familia “Vice- Prefeito Affonso Gaiotto”,
localizada a Rua Sé&o José, n° 1080 — Bairro Nova Cerquilho, com registro no CNES sob n°
2773031

§5°. Unidade Basica de Saude da Familia “Olivia Morais Pinto”, localizada a
Rua Osvaldo Malavazi, s/n° - Bairro Di Napoli, com registro no CNES sob o n°® 5692166;

§6°. Unidade Basica de Saude “Dr. Vinicio Gagliardi’, localizada a Rua da
Fazendinha, n® 93 - Bairro Centro, com registro no CNES sob o n°® 2690748;

§7°. Unidade Basica de Salde “Odete Rinaldi Tomazeli”, localizada a Rua do
Machado, s/n® - Bairro Vila Pedroso, com registro no CNES sob o n°® 2773058;

§8°. Unidade Basica de Saude “Angelo Gaiotto’, localizada & Rua Natale
Luvizotto, n® 212 - Bairro Parque das Arvores, com registro no CNES sob o n® 2751577;

§9°. “Unidade Basica de Salde "Farmacéutico Osmar Antonio Gaiotto”
localizada & Rua Rio Grande do Sul, s/n°® - Bairro Parque Alvorada” registro n° CNES sob o n°
2688220;

§10°. Unidade Basica de Saude “Sdo Francisco”, localizada & Rua Antonio
Modanez, n°® 240 — Bairro S&o Francisco, registro no CNES sob o n.° 9214232;

§11°. Unidade basica de Saude “Barreiro Rico”, localizada na rodovia SP 127 -
Bairro Barreiro Rico, registro no CNES n°® 2690748:;

§12° Centro Integrado de Saude — CIS, localizado & Rua da Fazendinha n°
333- Centro, registro no CNES n° 2688212.

lll - Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos
no gerenciamento, € possivel o acréscimo de novas unidades as relacionadas no inciso
anterior mediante a celebragdo de termo aditivo e revis&o das metas estabelecidas.

DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

' Clausula 22, Para execugdo dos servigos objeto do presente convénio, o
MUNICIPIO compromete-se a:

| — Disponibilizar a SANTA CASA todos os meios necessarios a execucgéo do
objeto, conforme previsto neste instrumento e seus anexos;

Il - Garantir os recursos financeiros para a execugdo do seu objeto, fazendo o
repasse mensal a SANTA CASA, nos termos e condigdes avencadas, conforme as
disponibilidades orgamentarias e cronograma de desembolso que o integram;

Il = A primeira parcela sera liberada até o 5° (quinto) dia Gtil e as parcelas
supervenientes sempre nas mesmas condigdes;

IV - Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos
decorrentes de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja
provocado, por qualquer motivo, pela SANTA CASA;
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V — Prever no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente convénio 0s recursos necessarios para a execugdo do objeto
contratual;

VI - Elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de reserva,
empenho e liquidagéo;

VIl - Nomear a COMISSAO DE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (C.T.A.)
do Convénio, sendo dois representantes da SANTA CASA e dois representantes da Secretaria
Municipal de Saude;

IX — Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagdo do convénio:

X — Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade, bem
como, as prestagdes de contas da SANTA CASA;

Xl - Promover a resolugéo das demais questdes administrativas correlatas aos
tramites e a fiel execugdo do convénio.

DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS DA SANTA CASA

Clausula 3% Executar todas as tarefas e atividades inerentes ao objeto deste
convénio, visando a operacionalizagéo e execugdo dos servicos constantes nos Anexos |, Il e
I, do instrumento ora pactuado, nos exatos termos da legislagéo pertinente ao Sistema Unico
de Saude - SUS, especialmente ao disposto na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e aos principios aplicaveis as politicas nacionais e estaduais de Saude.

I = Encaminhar a Secretaria Municipal de Salude & prestacédo de contas dos
recursos recebidos até o dia 20 (vinte) de cada més;

Il — Apresentar ao Executivo Municipal, nos termos da Instrugdo n°® 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, até o dia 31/1 de cada exercicio a prestagéo de
contas anual consolidada, referente aos recursos repassados;

Il - Gerir os recursos financeiros objeto do presente instrumento, repassados
pelo MUNICIPIO, através de conta bancaria especialmente aberta para este fim;

IV — Receber as solicitagdes encaminhadas pela comunidade e submeté-las a
Secretaria Municipal de Saude para que sejam avaliadas, em conjunto com a SANTA CASA.
as possibilidades de atendimento e estratégias de execugéo, objetivando adequar as agdes de
saude as necessidades reais da populacao:;

V - Adotar providéncias pertinentes a contratagdo do pessoal necessario ao
desenvolvimento das agbes de salde, podendo ser efetivada com Pessoa Juridica (PJ) ou com
Pessoa Fisica (PF), neste Ultimo caso as contratagdes serdo regidas pelo disposto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), sendo de responsabilidade da SANTA CASA a
remuneragao, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugéo do objeto deste convénio;

VI - As contratagdes decorrentes do presente instrumento, se necessarias,
serdo efetivadas por meio de processo seletivo, com estrita observancia ao principio da
impessoalidade;

§1°. O processo seletivo de contratagéo de pessoal previsto neste inciso deve
ser precedido de prévia divulgacéo de edital, o qual garanta iguais condigdes de disputa aos
interessados e que defina com clareza critérios objetivos de classificaggo;
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§2°. A eventual dispensa do procedimento prevista no inciso V desta clausula
dependera de motivagéo expressa da SANTA CASA, justificada a inviabilidade de competicao,
devendo a proposta de contratagéo direta ser previamente submetida a analise do MUNICIPIO:

§3°. Com excec¢do dos profissionais médicos que podem ser contratados como
Pessoa Juridica (PJ), os demais profissionais serdo contratados pelo regime da Consolidacio
das Leis do Trabalho (C.L.T.) respeitados os acordos coletivos de cada categoria;

VIl - A qualidade dos servigos prestados pela equipe da SANTA CASA sera
avaliada pelo MUNICIPIO periodicamente por meio de relatorios gerenciais da Secretaria
Municipal de Saude, elaborados conforme diretrizes constantes dos Anexos deste instrumento,
podendo o MUNICIPIO requerer a substituicdo do pessoal quando comprovada a insuficiéncia
do servigo prestado:

§1°. A Secretaria Municipal de Saude dara conhecimento & SANTA CASA dos
relatorios gerenciais produzidos mensalmente:

§2°. Quadrimestralmente a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a SANTA
CASA far&o reunido a fim de avaliar os relatérios produzidos, com base nos Anexos deste
instrumento, com objetivo de acompanhar e corrigir as estratégias de atendimento do convénio:

VIIl - A SANTA CASA responsabilizar-se-a, civil e criminalmente perante os
usuarios, por eventual indenizac&o de danos materiais e/ou morais decorrentes da execucio
deste convénio;

IX — A SANTA CASA deverda manter mecanismo de controle dos servigos
prestados por todos os profissionais em servigo nas unidades de atendimento abrangidas pelo
convénio, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagdo por parte do MUNICIPIO ou
outro érgéo fiscalizador;

X — A SANTA CASA deverda apurar eventual falta funcional de seus
empregados e contratados na execugéo deste convénio, bem como, impor-lhes a sancio
devida;

Xl — A SANTA CASA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos
profissionais contratados, que devera conter, no minimo:

§1°. Dados Pessoais;
§2°. Endereco domiciliar e telefones para contato;
§3°. Foto 3x4 recente;

§4°. Copia do Diploma de Formag&o de entidade reconhecida pelo MEC e
Conselho Regional de Classe, quando couber:

§5°. Copia do Diploma de Especializag8o para os cargos e/ou fungdes que
exigirem essa formacéo;

§6°. Contrato de Prestagdo de Servicos formalizados com todas as Pessoas
Juridicas que prestem servigcos, no ambito desse Convénio, devera ser acompanhado dos atos
constitutivos da pessoa juridica e comprovante de cadastro no C.N.P.J./MF.

XIl — Esses registros deverdo ser colocados & disposicdo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE , quando solicitado e a qualquer tempo, mesmo apds o encerramento
do convénio, quando necessario para subsidiar a defesa do MUNICIPIO em outros 6rgéos;
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Xl — A SANTA CASA devera enviar oficio ao MUNICIPIO indicando seus
representantes para compor a C.T.A. prevista no inciso VII, da cldusula 22, na hipotese de
prorrogacdo da vigéncia do instrumento devera, anualmente, renovar a indicagdo do
representante;

XIV — A SANTA CASA enviara mensalmente, anexa & prestacdo de contas, a
relagdo nominal dos empregados vinculados a este instrumento:

XV - Objetivando a elaboragdo orgamentaria do Municipio a entidade devera
encaminhar até 30 de agosto a proposta de renovacdo para o exercicio seguinte,
acompanhada do Plano de Trabalho e Proposta Orgamentaria.

DA EXECUGAO DOS SERVIGOS CONVENIADOS

Clausula 4%, A equipe que atuara diretamente no objeto do convénio — equipe
multiprofissional, constante no Plano de Trabalho - prestara assisténcia ao individuo, a familia,
a comunidade, em atividades voltadas para a promogéo da salde, prevencao, diagnoéstico
precoce de enfermidades e tratamento adequado, assim como na recuperagéo e a reabilitacao,
promovendo e estimulando a participag&o comunitaria nos aspectos referentes a salde
individual, coletiva e ambiental;

I - Os profissionais contratados contar&o com o apoio permanente dos demais
profissionais da Rede Municipal de Saude.

Il - Todo trabalho subordinar-se-a aos programas estabelecidos pelo Ministério
da Saude, Secretaria Estadual e Municipal da Saude, que padronizardo todas as acbes
especificas a serem implantadas e executadas, assim como os objetivos gerais e especificos.

Il - Os vinculos trabalhistas e contratuais firmados entre a SANTA CASA e
terceiros, em decorréncia do pactuado neste convénio, ndo estabelecera gualquer vinculo
empregaticio ou contratual entre o0 MUNICIPIO e os terceiros contratados pela SANTA CASA,
respondendo esta, com exclusividade, por todos os direitos e obriga¢des contratuais,
trabalhistas e outros encargos.

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO.

Clausula 5°. O acompanhamento e a avaliagdo da execucao do presente
convénio seréo realizados pela Comissao Técnica de Acompanhamento (C.T.A) da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conforme disposto no inciso VII, da clausula 2% 3
quem compete realizar 0 acompanhamento e a avaliagéo da prestacdo dos servicos, bem
como, do seu funcionamento de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente
acordados com a SANTA CASA, elaborando relatérios de avaliagao e fazendo cumprir as
condicbes avengadas neste instrumento.

I — Os trabalhos acima descritos ser&o quadrimestrais e os relatérios
conclusivos elaborados pela Comissdo Técnica de Acompanhamento (C.T.A.) serdo
disponibilizados, sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de controle, bem
como adequar o planejamento aos exercicios subsequentes.

I - A Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) deste convénio,
constituida através de portaria especifica, compete analisar o relatério da execugao, com
comparativo especifico entre metas propostas e os resultados alcancados, acompanhados da
prestagdo de contas;

Il - A SANTA CASA designara dois gestores técnicos na entidade e dois
gestores administrativos “in loco” na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, que serao
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responsaveis pelo acompanhamento da execucao do presente instrumento entre a SANTA
CASA e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL.

DO FINANCIAMENTO DO CONVENIO E DAS CONDICOES

Clausula 6*. A SANTA CASA devera possuir conta corrente de sua
titularidade, Unica, especifica e exclusiva para receber e gerir os recursos recebidos para
execugao deste convénio, em Instituicdo Financeira sob controle Estatal.

I - Havendo mais de um convénio firmado com a entidade e
independentemente da existéncia de conta bancéria ja4 cadastrada para recebimento dos
valores repassados pelo MUNICIPIO a SANTA CASA devera providenciar a abertura de nova
conta bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam
separados para todos os fins, inclusive verificagéo contabil;

Il - E vedada a utilizagio de contas de outros instrumentos para movimentacao
financeira deste e vice-versa;

Il - A SANTA CASA devera apresentar mensalmente em sua prestacdo de
contas copias dos extratos bancdarios de movimentag&o de conta corrente e de investimentos
vinculadas ao convénio, demonstrando a origem e a devida aplicacdo dos recursos recebidos:

IV — A SANTA CASA devera disponibilizar permanentemente ao MUNICIPIO, a
Secretaria Municipal de Salde e ao responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
convénio, todas as informagdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e
extratos bancarios, bem como, demais documentos necessarios & devida elucidagdo da
aplicag&o dos recursos no objeto do instrumento.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Clausula 7°. Pela execugdo dos servicos de salude objeto deste convénio, o
MUNICIPIO pagara a SANTA CASA os valores definidos no Plano de Trabalho e seu
respectivo Plano Orgamentario, nos prazos e condigoes nele estabelecidos, que integram este
instrumento.

I - O valor do convénio para o periodo de 12 (doze) meses é de R$
5.709.180,00, divididos em parcelas mensais de R$ 475.765,00:

Il — Os recursos pagos a SANTA CASA, enquanto nao utilizados, deverao ser
aplicados e os riscos assumidos nas aplicagdes séo de responsabilidade exclusiva da SANTA
CASA, salvo quando originados por alteragées da politica econémica determinadas pelo Banco
Central;

Il = Os rendimentos resultantes da aplicagdo financeira dos recursos do
presente convénio s6 poderéo utilizados no objeto do mesmo, apés apresentagdo de proposta
de utilizag&o por parte da SANTA CASA aprovada pelo MUNICIPIO:

IV — Despesas excedentes aquelas inicialmente previstas no convénio, so6
podem ser custeadas, apdés apresentagdo de proposta de revisdo do Plano de Trabalho e
Plano Orgamentério, devidamente justificado e previamente aprovado pelo MUNICIPIO.

V - Havendo rescisées trabalhistas de profissionais contratados com vinculo na
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), os valores referentes a essas rescisdes serdo
repassados pelo MUNICIPIO a SANTA CASA através de aditamento ao Convénio.
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V - Verificada a existéncia de saldo de recursos remanescente do convénio, ao
final de cada exercicio, devera a SANTA CASA providenciar o seu recolhimento em favor do
MUNICIPIO.

DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS E DOS DESCONTOS
PREVISTOS

Clausula 8°. O repasse de recursos referentes as despesas do Convénio sera
realizado da seguinte forma:

Paragrafo Unico — O pagamento das despesas de custeio sera realizado em
12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, conforme Cronograma de Desembolso parte
integrante deste instrumento, a ser transferida a conta especifica do convénio até o 5° (quinto)
dia utl do més consignado, desde que cumpridas todas as obrigagdes previstas neste
convenio.

DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO FINANCEIRA

Clausula 9% A execugdo financeira sera realizada pelo acompanhamento
mensal das receitas e despesas efetivadas no escopo do presente convénio, da andlise da
movimentag&o financeira da conta especifica e dos demais relatérios de monitoramento e
andlise das informagbées e servicos prestados pela SANTA CASA e disponibilizados
mensalmente & Secretaria Municipal de Saude que analisara em conjunto com a Secretaria de
Financas, por meio de relatérios e documentos habeis que instruam o Relatério de Prestacéo
de Contas.

I — Todas as informagdes necessarias & correta evidenciagdo contabil e
financeira da execugéo do presente instrumento s&o integrantes do Relatério de Prestacdo de
Contas e os originais permanecer&o a disposig&o nos arquivos da SANTA CASA;

Il - O relatério de Prestacdo de Contas mensal devera ser entregue a
Secretaria Municipal de Saulde, até o dia 20 (vinte) de cada més, prorrogado para o proximo dia
util quando o mesmo recair em sabados, domingos e feriados:

lll - A Prestag@o de Contas Anual, a ser apresentada ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, vira acompanhada de todos os relatérios e copias, conforme previsto nas
Instrugdes do Tribunal de Cotas do Estado de Sao Paulo:

IV — O MUNICIPIO glosara as despesas que n&o se enquadrarem no objeto do
convénio, bem como, aquelas que n&o estiverem previstas e aprovadas no Plano de Trabalho
e Plano Orgamentario pactuado.

V - A Prestagédo de Contas mensal, entregue ao MUNICIPIO devera incluir os
documentos abaixo relacionados, que serdo apresentadas em copias idénticas as originais,
cujas paginas deverdo ser todas devidamente rubricadas:

§1°. Termo de Responsabilidade da SANTA CASA atestando a veracidade das
informagdes enviadas;

§2°. Copias dos extratos bancarios das contas correntes e de aplicagbes .~ i

financeiras dos recursos objeto deste convénio:

§3°. Copia da Folha de Pagamento dos funcionarios abrangidos por este
instrumento;

§4°. Copias dos comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas do
més imediatamente anterior (FGTS e INSS);

)

/
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§5°. Copias dos contratos de prestagéo de servigos formalizados com Pessoa
Juridica, no ambito desse convénio;

§6°. Copias dos comprovantes de pagamentos dos prestadores de servigos;

§7°. Certiddes Negativas de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de
Tributos Federais inclusive de |.N.S.S. e Certificado de Regularidade do F.G.T.S:

DA APLICAGAO DOS RECURSOS E DO SALDO

Clausula 102 Os recursos financeiros destinados ao presente convénio serdo
aplicados, exclusivamente, na execucdo das atividades descritas na clausula primeira deste
convénio, de acordo com o cronograma de desembolso que faz parte integrante deste
conveénio.

| — Anualmente sera apurada a eventual existéncia de saldo financeiro dos
repasses efetuados pelo MUNICIPIO, e se porventura existentes no final do exercicio
financeiro, sera recolhido pela SANTA CASA ao MUNICIPIO até o ultimo dia util do ano em
exercicio;

Il - Para a realizac&o do acompanhamento e avaliag&o dos servicos de satde
conveniados serao utilizados indicadores constantes nos Anexos deste instrumento:

lll - O acompanhamento e avaliagéo da qualidade serdo realizados de acordo
com os indicadores definidos no Anexo Il — Matriz de Indicadores de Qualidade.

DA VIGENCIA, DENUNCIA, RESCISAO OU RESOLUCAO.

Clausula 11%. O presente convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
partir 01 de Janeiro de 2018, podendo o mesmo ser alterado e formalizado por meio de termo
aditivo.

I = As modificagbes anuais do plano de trabalho do presente convénio, se de
interesse da SANTA CASA, devera ser manifestada até 30 de agosto do exercicio corrente,
mediante comunicagdo formal acompanhada do Plano de Trabalho e Proposta Orgamentaria
para o exercicio seguinte;

Il - O convénio poderéa ser extinto durante o prazo de sua vigéncia, por mutuo
consentimento dos participes ou denulncia de qualguer um deles, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias;

Il - O convénio podera ainda ser denunciado por infragéo legal ou por
convencao entre as partes, respondendo pelas perdas e danos a parte que Ihe der causa:

IV - Fica ressalvado ao MUNICIPIO rescindir unilateralmente o convénio, nos
termos do art. 78, incisos | a XV e inciso XVII e art. 79, inciso | da Lei Federal 8.666/93.

DOS DOCUMENTOS

Clausula 12%. A SANTA CASA devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os livros e os comprovantes de todas as
despesas, mantendo-os a disposi¢do da Comissdo Técnica de Acompanhamento (C.T.A.) e da
Secretaria Municipal de Saude e Promog&o Social.
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| — Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da SANTA
CASA de acordo com o descrito no Plano de Trabalho e demais anexos do presente
instrumento e seus originais ficardo sob sua guarda e & disposi¢&o dos 6rgéos fiscalizadores;

Il - As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposicao de
carimbo identificador da SANTA CASA, bem como a data e a assinatura de seu preposto;

lll - Somente seréo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos
com datas posteriores a assinatura do convénio e de seus respectivos termos aditivos, tudo em
conformidade com Plano de Trabalho e o Plano Orgamentario;

IV — Os documentos originais comprobatérios das receitas e despesas
realizadas ser@o obrigatoriamente arquivados pela SANTA CASA, em ordem cronolégica,
ficando & disposicdo do MUNICIPIO, bem como de qualquer outro érgdo fiscalizador,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

DOS PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNGAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO E MANUTENGAO DE EQUIPE

Clausula 13%. O acompanhamento da execucdo dos servigos sera realizado
mensalmente pelos gestores do convénio observada a competéncia a eles atribuida neste
instrumento e informado a Secretaria Municipal de Satde e Promogéo Social.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 14 Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente
pelos servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da assisténcia objeto deste
conveénio.

| — Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercida pelo MUNICIPIO sobre a execugdo do presente convénio, a SANTA
CASA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcéo
nacional do Sistema Unico de Saude, conforme disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, assegurada a alteragdo do presente instrumento por meio de termo aditivo:

I = Para tender ao disposto neste convénio, a SANTA CASA declara
expressamente que:

§1°. Dispdem de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condigdes
de prestacéo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda, especificados nos Anexos deste
convénio;

§2°. N&o esta sujeita a nenhum tipo de restrigéo legal que a incapacite ou seu
representante legal de firmar este convénio;

§3°. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da ;
contratacdo oneraréo as dotagdes do Fundo Municipal de Saude. o~

Clausula 15% Os casos omissos relativos & execugdo deste convénio, bem
como seu reenquadramento, se necessario, seréo resolvidos de comum acordo entre as partes
por meio de Termo Aditivo — T.A.

Clausula 16°. O presente convénio sera publicado, por extrato, no Didrio
Oficial do Estado, nos termos do paragrafo tnico do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/93.
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DO FORO

Clausula 172, Fica eleito o Foro da Comarca de Cerquilho, Estado de Sao
Paulo, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as guestdes
oriundas do presente convénio, uma vez esgotadas as possibilidades de comum acordo entre
as partes.

E por estarem as partes justas e acordadas, firmam o presente convénio
acompanhado de seus anexos que fazem parte integrante deste instrumento, em 03 (trés) vias
igual teor e forma para um Unico efeito, na presenga de duas testemunhas.

Pres:dente da Santa Casa de Misericordia

";,\k/’ wea & o i

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL
Secretaria Municipal

TESTEMUNHAS:

: _ ".‘ ) ~ : ) il
Nome:Mk\Eu‘% ,fc—,’m&:\,_u; M:s w?lc‘bﬂﬂome: M,L; Py @ JL . (( J’]‘Y(/LL& (‘L/
C.PF.n.° YIG300 DY CPF.n° %4C k&< 859-3Y4

USoR 105 2, /(

Jre nl
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ANEXO IV - PLANO ORCAMENTARIO/CUSTEIO

Janeiro RS 475.765,00

Fevereiro RS 475.765,00
Marg¢o RS 475.765,00
Abril RS 475.765,00
Maio RS 475.765,00
Junho RS 475.765,00
Julho RS 475.765,00
| Agosto RS 475.765,00
Setembro RS 475.765,00
Outubro RS 475.765,00
Novembro RS 475.765,00
Dezembro RS 475.765,00
Total RS 5.709.180,00




Prefeitura Municipal de Cerquilho

CNPJ 46.634.614/0001-26
RUA ENG.° URBANO PADUA DE ARAUJO, 28 - CENTRO
CEP 18520-000 CERQUILHO - SAO PAULO
TEL. (15) 3384-9111 FAX (15) 3384-9110 www.cerquilho.sp.gov.br

€ dos Tropeiros

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
QUADRO |

PROGRAMAS ESTRATEGICOS

ESPECIFICACAO DO SERVICO QUANTIDADE JORNADA DE
TRABALHO

Médico ESF 12 30h
Biomédico 01 30h
Técnico de laboratério 01 40h
Dentista 01 40h
Auxiliar de Consultério Dentario 01 40h
Tec. de Laboratorio 01 40h
Assistente Social 01 40h
Enfermeiro 18 40h
Técnico de Enfermagem 10 40h
Auxiliar de Enfermagem 02 40h
Escriturario 14 40h
Auxiliar de Escritorio 20 40h
Terapeuta Ocupacional 01 30h
Servicos Gerais 03 40h
QUADRO I
Fonoaudiélogo 01 30h
Educador Fisico 01 30h
Nutricionista 01 30h
Psicélogo 01 30h
Assistente Social 01 30h

Fisioteraieuta 01 30h
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