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ATO ADMINISTRATIVO n° 01 de

21 de janeiro de 20109.

Estabelece critérios minimos para a
andlise e aprovagdo de designacéo
ao posto de Professor Coordenador
das unidades escolares municipais,
por parte da Diretoria de Unidade

Escolar, Equipe de Supervisdo de
Ensino e Conselho de Escola.

WALDIVINO GRISOTTO, Secretario Municipal de Eduéace Cultura do Municipio
de Cerquilho, no uso de suas atribui¢des:

CONSIDERANDO a necessidade de preenchimento dooPdst Trabalho para
Professor Coordenador nas Unidades Escolares rpaisici

CONSIDERANDO o que determinam os artigos 12, indiisatem “1” e 54 a 58, todos
da Lei n® 2.207/99.

RESOLVE:

Artigo 1°: Os interessados na inscricdo para o oPa&t Trabalho de professor
Coordenador devem apresentar, nas Unidades escaane vagas disponiveis, sua
proposta de trabalho contendo objetivos, metodajagisultados esperados, curriculo,
diploma de habilitacdo especifica em nivel médio madalidade Normal e/ou
Licenciatura Plena em Magistério e declaracdo dedede servico para comprovar
experiéncia minima de 3 (trés) anos na docénc@®%ldias), tudo na forma de que
dispde o artigo 54 e seguintes da Lei n°® 2.207/99.

Artigo 2°: As propostas dos inscritos serdo reagadas na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura para conferéncia de documeniggles e avaliacdo, conforme
determinado no art. 8° da Lei Complementar n° 1350/0

Artigo 3°: A Diretoria da Unidade Escolar e a Equge Supervisdo de Ensino deverao
analisar nas propostas 0s seguintes quesitos:
a) Estética (configuracdo textual: margens, alinhamesspacamento, paginacéo,
bibliografia e capa);
b) Conteudo (objetivos, metodologia, resultados eslostecurriculo);
c) Habilitacdo especifica para o Posto de Trabalhtepdelo;
d) Comprovante de experiéncia.

Artigo 4°: Os candidatos selecionados serédo saubtsnsobre sua proposta de trabalho
pelo Conselho de Escola, Professores e Supervis&@ndino em data estipulada pela
Diretoria da Unidade Escolar.

Artigo 5°: As propostas selecionadas receberag apabatina dos candidatos, notas de
1 (um) a 5 (cinco) nos seguintes quesitos:
a) Estética (configuracdo textual: margens, alinhamesspacamento, paginacéo,
bibliografia e capa);
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b) Conteudo (objetivos, metodologia e resultados esjos);

c) Dominio da Lingua Portuguesa e de todo o contepdesantado na proposta de
trabalho;

d) Desenvoltura.

Artigo 6° O candidato que ndo comparecer na Sahatindependentemente da
justificativa, sera considerado desistente.

Artigo 7°: Havendo empate entre os candidatos,am@vado aquele com maior tempo
de experiéncia na docéncia.

Artigo 8°: As disposices do presente Ato Admimiso entram em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em dontrar

Cerquilho SP, 22 de janeiro de 2019.

™
WALDIVINO GRISOTTO

Secretario Municipal &e Educagé&o e Cultura
\

Publicado na portaria da
Secretaria  Municipal de
Educacdo e Cultura na data
supra.



