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Estabe�ece Diretri�es para Acu u�a!"es Re u#eradas de Carg's( 
E preg's e Fu#!"es d' Quadr' d' �agist+ri'  

 
 

WA-DIVI�	 GRIS	TT	� Secret�ri
 �uicipa� de Educa��
 e Cu�tura de 
Cerqui�h
� 
 us
 das atribui��es que �he s�
 c
feridas p
r �ei e� 

  C	�SIDERA�D	 
 Artig
 37� icis
 XVI da C
stitui��
 Federa�� 
 Artig
 110 da 
�ei 'rg(ica d
 �uic)pi
� 
 Artig
 112 da �ei C
+p�e+etar , 02-92 e 
 Artig
 86 da 
�ei , 2207-991  
  
 C	�SIDERA�D	 a ecessidade de regu�a+etar a acu+u�a��
 de carg
s� 
e+preg
s e fu��es p2b�icas1 
 
 C	�SIDERA�D	 garatir a participa��
 de t
d
s 
s ev
�vid
s 
 pr
cess
 
educaci
a� da Rede �uicipa� de Esi
1 
 
 I�STRUI/ 

 
Artig' 10 1 5
s ter+
s da �egis�a��
 vigete� 6 vedada a acu+u�a��
 de carg
s 

p2b�ic
s� excet
� quad
 h
uver c
+patibi�idade de h
r�ri
s8 
 
a) de d
is carg
s de pr
fess
r1 
b) de u+ carg
 de pr
fess
r c
+ 
utr
 t6cic
 
u ciet)fic
1 
c) de d
is carg
s 
u e+preg
s privativ
s de pr
fissi
ais de sa2de� c
+ 

pr
fiss�es regu�a+etadas. 
 
Artig' 20 1 C
sidera;se carg
� e+preg
 e fu��
 t6cica 
u ciet)fica aque�a 

que exige� para seu exerc)ci
� c
heci+et
s espec)fic
s de )ve� superi
r 
u 
pr
fissi
a�i<ate c
rresp
dete a
 segud
 grau de esi
. 

 
Par3graf' 5#ic' – A si+p�es de
+ia��
 de >t6cic
? 
u >ciet)fic
? �
 ser� 

caracteri<ad
 c
+
 ta�� se 
 carg
 �
 estiver de ac
rd
 c
+ 
 caput deste artig
. 
 
Artig' 30 1 A acu+u�a��
 de d
is carg
s� e+preg
s 
u fu��es p2b�icas 

s
+ete ser� per+itida se h
uver c
+patibi�idade de h
r�ri
s das h
ras e+ atividades 
c
+ a�u
s� das h
ras de traba�h
 pedag@gic
 c
�etiv
 (HTPC) e das h
ras de traba�h
 
pedag@gic
 a esc
�a (HTPE).   
 
 7 10 1 's h
r�ri
s ser�
 c
+pat)veis se c
+pr
vadas E p
ssibi�idade de exerc)ci
 
d
s d
is carg
s� e+preg
s 
u fu��es e+ h
r�ri
s divers
s� se+ preFu)<
 d
 2+er
 



 
 

     

2 
 

regu�a+etar de h
ras de traba�h
 de cada u+ e a viabi�idade de acess
 a
s �
cais de 
traba�h
 p
r +ei
s 
r+ais de trasp
rte. 

 
7 20 1 's iterva�
s etre 
 t6r+i
 de u+ carg
� e+preg
 
u fu��
 e 
 i)ci
 de 


utr
 deve+ se dar a seguite c
f
r+idade� desde que �
 haFa preFu)<
 para 
 Servi�
 
P2b�ic
8 

a) at6 10 (de<) +iut
s� se esc
�as pr@xi+as c
+ 
 +�xi+
 500 +etr
s de 
dist(cia1 

b) +)i+
 de 15 (qui<e) +iut
s� se esc
�as pr@xi+as 
 +es+
 +uic)pi
1 
c) +)i+
 de 20 (vite) +iut
s etre +uic)pi
s c
+ dist(cia de at6 20 (vite) 

qui�H+etr
s1 
d) +)i+
 de 40 (quareta) +iut
s etre +uic)pi
s c
+ dist(cia etre 20 

(vite) e 30 (trita) qui�H+etr
s1 
e) +)i+
 de 1 (u+a) h
ra  etre +uic)pi
s c
+ dist(cia etre 30 (trita) e 50 

(ciqueta) qui�H+etr
s1 
f) +)i+
 de 1 (u+a) h
ra e 30 (trita) +iut
s  etre +uic)pi
s c
+ dist(cia 

etre 50 (ciqueta) e 100 (ce+) qui�H+etr
s1 
g) +)i+
 de 2 (duas) h
ras etre +uic)pi
s c
+ dist(cia aci+a de 100 (ce+) 

qui�H+etr
s. 
 
7 30 1 A aut
ridade c
+petete para expedir dec�ara��
 de h
r�ri
 de traba�h
 d
 

d
cete e+ ac2+u�
 de carg
 6 
 diret
r da uidade de exerc)ci
. 
 

   7 40 1 Para ac2+u�
 de d
is carg
s� e+preg
s 
u fu��es p2b�icas� a carga 
h
r�ria t
ta� (ic�uid
 as h
ras e+ atividades c
+ a�u
� as h
ras de traba�h
 
pedag@gic
 c
�etiv
� as h
ras de traba�h
 pedag@gic
 a esc
�a e as h
ras de traba�h
 
e+ �
ca� de �ivre esc
�ha)� �
 p
der� u�trapassar 
 �i+ite de 64 (sesseta e quatr
) 
h
ras se+aais. 

 
Artig' 40 1 ' d
cete dever� dec�arar aua�+ete� s
b pea de resp
sabi�idade� 

se exerce 
u �
 
utr
 carg
� e+preg
 
u fu��
 p2b�ica (Dec�ara��
 I). 
 
7 10 1 E+ cas
 de ac2+u�
� 
 d
cete dever� dec�arar 
 carg
� �
ca� e h
r�ri
 de 

traba�h
� be+ c
+
 a dist(cia perc
rrida etre as uidades de atua��
� apresetad
 a 
dec�ara��
 e+itida pe�
 dirigete das uidades de exerc)ci
 (Dec�ara��
 II). 

 
7 20 1 E+ cas
 de d
cete ap
setad
� este deve dec�arar 
 carg
 pe�
 qua� se 

ap
set
u e apresetar 
s d
cu+et
s que c
+pr
ve+ a ap
setad
ria (Dec�ara��
 III). 
 
Artig' 50 1 C
+pete a
 diret
r de cada Uidade Esc
�ar f
recer a
s d
cetes� as 

dec�ara��es ecess�rias para 
 pedid
 de ac2+u�
 de carg
s. 
 
7 10 1 ' diret
r da Uidade Esc
�ar deve s
�icitar a
s d
cetes 
s d
cu+et
s 

c
+pr
bat@ri
s d
 ac2+u�
 de carg
. 
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7 20 1 Cabe a
 diret
r� ap@s aa�isar 
s d
cu+et
s c
+pr
bat@ri
s d
 ac2+u�
� 
dar parecer fav
r�ve� 
u desfav
r�ve� a
 ac2+u�
 d
 d
cete. 

 
Artig' 60 1 's ac2+u�
s deve+� aua�+ete� ser u+erad
s sequecia�+ete e 

registrad
s e+ �ivr
 pr@pri
 pe�
 diret
r da Uidade Esc
�ar. 
 
7 10 1 Ap@s a��ise� parecer e registr
� 
s pr
cess
s de ac2+u�
s deve+ ser 

eca+ihad
s E Secretaria �uicipa� de Educa��
 e Cu�tura para h
+
�
ga��
 d
 
Secret�ri
 �uicipa� de Educa��
. 

 
7 20 1 's pr
cess
s de ac2+u�
 h
+
�
gad
s 
u �
� deve+ ser arquivad
s 
 

pr
tu�ri
 d
 d
cete. 
 
Artig' 70 1 Se+pre que 
c
rrer qua�quer a�tera��
 a situa��
 fuci
a� d
 

d
cete e+ regi+e de acu+u�a��
 re+uerada� ser� ecess�ri
 pr
ceder a 
v
 
pr
cess
 de pedid
 de ac2+u�
. 

 
Artig' 80 1 Cas
 
 parecer seFa desfav
r�ve� E acu+u�a��
� 
 d
cete ter� 
 pra<
 

de 5 (cic
) dias 2teis para s
�icitar a rec
sidera��
 d
 ac2+u�
� c
tad
s a partir de 
sua 
tifica��
. 

 
7 10 1 ' pedid
 de rec
sidera��
 deve ser feit
 p
r +ei
 de requeri+et
 a
 

diret
r da Uidade Esc
�ar� resp
s�ve� pe�
 parecer iicia�. 
 
7 20 1 A
 pedid
 de rec
sidera��
 deve+ ser aexadas 
vas dec�ara��es que 

c
+pr
ve+ a c
+patibi�idade de h
r�ri
 de traba�h
� c
+
 deter+ia 
 Artig
 3, desta 
Istru��
 5
r+ativa. 

 
7 30 1 Cas
 
 pedid
 de rec
sidera��
 �
 apresete 
s requisit
s exigid
s 
 

par�graf
 ateri
r� dever� ser ideferid
 de p�a
 pe�
 diret
r da Uidade Esc
�ar. 
 
Artig' 90 1 Sed
 
 pedid
 de rec
sidera��
 d
 ac2+u�
 desfav
r�ve�� 
 

d
cete ter� que 
ptar p
r u+ d
s carg
s� e+preg
s 
u fu��es. 
 
Par3graf' 5#ic' 1 Ap@s a 
p��
� 
 d
cete dever� c
+pr
var que f
i ex
erad
 


u dispesad
 d
 
utr
 carg
� e+preg
 
u fu��
. 
 
Artig' 10 1 ' d
cete que acu+u�ar de f
r+a irregu�ar� ficar� 
brigad
 a 

dev
�ver 
 que idevida+ete recebeu e� se c
+pr
vada sua +� f6� ser� de+itid
 se 
Titu�ar de Carg
 
u dispesad
 se 'cupate de Fu��
 Atividade. 

 
 
Artig' 11 – Ser� resp
sabi�i<ad
 
 diret
r da Uidade Esc
�ar que per+itir a 

acu+u�a��
 i�ega�� sed
;�hes ap�icadas as sa��es cab)veis. 
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Artig' 12 1 L vetada a tr)p�ice acu+u�a��
 de carg
s� e+preg
s 
u fu��es 
p2b�icas.  

 
Artig' 13 – Fa<e+ parte desta Istru��
 5
r+ativa 
s aex
s8 
 
A#ex' I – �
de�
 da capa d
 pr
cess
 de pedid
 de ac2+u�
1 
 
A#ex' II – �
de�
 da Dec�ara��
 I1 
 
A#ex' III – �
de�
 da Dec�ara��
 II1 
 
A#ex' IV – �
de�
 da Dec�ara��
 III. 

 
Artig' 14 1 Esta Istru��
 5
r+ativa etrar� e+ vig
r a data de sua pub�ica��
. 

 
 
 
 

Cerqui�h
� 21 de Faeir
 de 2021. 
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ANEXO I 
 

ACÚMULO DE CARGO  
 

Nome do Professor: ______________________________ R.G. _________________ 
 

U.E. Controle de Frequência: “___________________________________________” 
 

Regime Jurídico: (   ) Titular de Cargo          (   ) Ocupante de Função Atividade 
 

Cargo/Emprego/Função:   (   ) PEB Creche      (   ) PEB Pré-Escola       (   ) PEB I      
 

(   ) PEB II na disciplina ___________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parecer do Diretor da Escola  
 

Acúmulo de Cargo Nº ______/20__ 
 

(     ) Favorável.    
 

(     ) Desfavorável. 
 
 
____________________                                          __________________________ 
              Data                                                                          Diretor da Escola 
 
 

Parecer  da Secretaria Municipal de Educação  
 

 
Acúmulo de Cargo Nº ______/20__ 
 

(     ) Homologo. 
 

(     ) Não Homologo. 
 
 
____________________                                         __________________________ 
                Data                                                                    Supervisor de Ensino 
 
 

_________________________________ 
Secretário Municipal de Educação 
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ANEXO II 
 
 

MODELO DA DECLARAÇÃO I 
 
 

 
 
Eu, __________________________________________________,     RG ______________ 
                                           
 
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulação remunerada que: 
 
(   ) exerço outro:       (   ) cargo    (   ) emprego    (   ) função  
 

(   ) não exerço 
 

Os campos abaixo somente deverão ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo, 
emprego ou função pública. 

 
  

 

 Esclareço que a distância entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente 

______ Km e que utilizarei veículo próprio como meio de transporte, gastando no percurso 

______ horas e _____ min. 

  

Declaro, sob pena de responsabilidade legal, que as informações constantes desta 

declaração representam a verdade. 

 
 

    
Cerquilho, _____ de _____________ de 20__. 

 
             
 
 

 
___________________________ 

Assinatura do Docente 
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ANEXO III 

 
 

MODELO DA DECLARAÇÃO II 
 

1- IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE : 
 
Unidade: ..............................................................................................   Fone : (00) 0000 - 0000 

Endereço : ............................................................................................................... 

Bairro: ....................................................................................................................... 

Cidade: ____________________________               Estado: São Paulo 

 
2- IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR:   
      
Nome: ........................................................................................................ RG 00.000.000-0 

Cargo/Emprego/Função: ........................................................................... 

Regime Jurídico : (     ) Titular de Cargo           (     )  Contrato Temporário (OFA)                                  

 
 

3- HORÁRIO DE TRABALHO 
 

Dia da 
Semana 

HORÁRIO 

 Aulas/Classe  Atividades com Alunos e HTPE                    H.T.P.C 
2ª feira 4º Ano A Das ...00:00....às ....00:00...horas Das ...............às ..............horas 
3ª feira  Das ...00:00....às ....00:00...horas Das ...............às ..............horas 
4ª feira  Das ...00:00....às ....00:00...horas Das ...00:00...às ...00:00..horas 
5ª feira  Das ...00:00....às ....00:00...horas Das ...............às ..............horas 
6ª feira  Das ...00:00....às ....00:00...horas Das ...............às ..............horas 
Sábado  Das ................às ................horas Das ...............às ..............horas 
Domingo  Das ................às ................horas Das ...............às ..............horas 

TOTAL DA CARGA HORÁRIA SEMANAL: 00 horas (incluindo HTPE, HTPC e HTPL). 

    
   Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informações 

constantes desta declaração representam a verdade. 

 
   Cerquilho, 00 de xxxxxxxxx de 0000. 

             
    
_______________________________________ 

Assinatura e Carimbo do Diretor 
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ANEXO IV 
 
 
 

MODELO DA DECLARAÇÃO III 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
_________________________________________________, RG:_________________ 
(nome do servidor aposentado) 

 

Declaro, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulação remunerada que 

sou aposentado (a) e que na atividade exercia o (a) cargo / emprego / função de 

________________________. 
         (denominação) 

 

                                   Cerquilho, _____ de ____________________ de 20__. 
 
 
 

______________________________ 
                                                                                        Assinatura do Aposentado 


