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II��SSTTRRUU����		  ��		RR��AATTIIVVAA  0033��22002233 
 
 

Estabe�ece diretri�es para � Pr�cess� de Cadastr� e Atribui#$� de 
au�as�c�asses a�s Titu�ares de Carg� e Parceria Estad���u&ic'pi�  

 
 
 A Secretaria 
u�icipa� de Educa��� e Cu�tura� ��s ter��s da �ei 
2�207�99� e te�d� e� vista a di� �ica d� Pr�cess� de Atribui��� de Au�as e��u 
C�asses e a �ecessidade de gara�tir direit� e �p�rtu�idades a t�d�s �s d�ce�tes� 
assegura�d� �s pri�c$pi�s de �ega�idade� i�pess�a�idade e i�parcia�idade ��s 
at�s ad�i�istrativ�s� i�strui% 

 
I ( DAS DISP	SI�*ES PRE+I�I�ARES 

 
 Artig� 1- ( Fica� abertas as i�scri�'es para atribui��� de au�as e c�asses 
para �s d�ce�tes Titu�ares de Carg� da Rede 
u�icipa� de E�si�� de Cerqui�h� 
e Parceria Estad���u&ic'pi�� �a Educa��� I�fa�ti�� �� E�si�� Fu�da�e�ta� e 
�a Educa��� Especia��  c��f�r�e cr���gra�a a ser divu�gad� 
p�steri�r�e�te�  
 
 Artig� 2- ( Cabe -s aut�ridades esc��ares t��are� as pr�vid.�cias 
�ecess/rias - divu�ga���� - execu��� e a� ac��pa�ha�e�t� das ��r�as que 
�rie�ta� � Pr�cess� de que trata esta I�stru���� s�b pe�a de resp��sabi�idade 
�a f�r�a da �ei� 
 

II ( DA C	�V	CA��	. I�SCRI��	 E 	P��	 
 
 Artig� 3- ( C��pete a� Diret�r da U�idade Esc��ar% 
 
 I ( C��v�car � d�ce�te Titu�ar de Carg� e da Parceria Estad��
u�ic$pi� 
para � cadastr� e i�scri��� das �p�'es p�r re������ a�tera��� de 4�r�ada de 
Traba�h� (PEB7II)� Carga Sup�e�e�tar e atribui��� de c�asses e��u au�as� 
 
 II ( Rea�i9ar as i�scri�'es d�s D�ce�tes Titu�ares de Carg� e da Parceria 
Estad��
u�ic$pi�� �edia�te seu cadastr� e aprese�ta��� d�s d�cu�e�t�s 
�ecess/ri�s� 
 
 Par/graf� 1&ic� ( A c��v�ca��� referida �� caput deste artig� abra�ge �s 
segui�tes d�ce�tes% 
 ( Titu�ares de Carg� da Rede 
u�icipa� e� exerc$ci� �u afastad�s: 
 ( Titu�ares de Carg� da Parceria Estad��
u�ic$pi� e� exerc$ci�� 
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 Artig� 4- ( A i�scri��� p�der/ ser rea�i9ada p�r �ei� de pr�curad�res 
�u�id�s de d�cu�e�t� de ide�tifica��� e i�stru�e�t� de pr�cura��� c�� 
fir�a rec��hecida e p�deres espec$fic�s�  
 
 Artig� 5- ( A�;� das au�as da <�r�ada de traba�h� d�ce�te� �s titu�ares de 
carg� da Rede 
u�icipa� p�der�� se i�screver para �i�istrar au�as a t$tu�� de 
carga sup�e�e�tar de traba�h� d�ce�te� de ac�rd� c�� a �ei C��p�e�e�tar => 
190�2012� 
 
 Artig� 6- ( @s d�ce�tes titu�ares de carg� da Rede 
u�icipa� p�der�� se 
i�screver para re������ de ac�rd� c�� a �ei �> 2�207� de 16�06�1999� 
 
 Artig� 7- ( =� at� da i�scri���� �s d�ce�tes dever�� aprese�tar �s 
segui�tes d�cu�e�t�s% 
 
 1 ( Habi�ita��� espec$fica �� carg�� 
   
 2 ( Te�p� de servi�� prestad� �� 
agist;ri� (Estadua�� 
u�icipa� e 
Particu�ar d� Estad� de S�� Pau��) desde que ��� se<a� c��c��ita�tes at; 30 
de 6u&h� d� a�� vige�te� �a dec�ara#$� de te8p� de servi#� dever/ c�&star � 
ca8p� de atua#$� e � per'�d� c�8 i&'ci�. fi8 e t�ta� de dias traba�had�s (de 
ac�rd� c�8 � 8�de�� d� a&ex� II e III)= 
 
 3 ( Certificad� de C��curs� PCb�ic� d� 
u�ic$pi� de Cerqui�h� para � 
carg� pe�� qua� ; titu�ar�  
 
 4 ( CDpia ac��pa�hada d� �rigi�a�% certificad�s de curs�s de atua�i9a���� 
aperfei��a�e�t� �u exte�s��� c�� carga h�r/ria �$�i�a de 30 h�ras p�r 
certificad�� pr���vid�s pe�� Siste�a de E�si�� d� �u�$cipi� �u i�dicad�s pe�a 
Secretaria 
u�icipa� de Educa��� de Cerqui�h�� @s certificad�s ser�� c��tad�s 
de 02 de >a&eir� a 30 de de�e8br� d� a&� �etiv� a&teri�r a� vige&te= =�� ser�� 
aceit�s certificad�s de curs�s especia��e�te rea�i9ad�s c��c��ita�te�e�te a� 
curs� de gradua���� 
 
 5 ( CDpia ac��pa�hada de �rigi�a�% certificad�s de curs� de atua�i9a���� 
aperfei��a�e�t� e especia�i9a���� c�� 180 h�ras (�/xi�� de d�is certificad�s)� 
=�� ser�� aceit�s certificad�s de curs�s especia��e�te rea�i9ad�s 
c��c��ita�te�e�te a� curs� de gradua���� 
 
 6 ( CDpia ac��pa�hada de �rigi�a�% certificad�s de curs� de 
especia�i9a��� e� �$ve� de PDs7Gradua���� c�� carga h�r/ria �$�i�a de 360 
h�ras� c��te�d� � HistDric� Esc��ar (�/xi�� de d�is certificad�s)� 
 
 7 ( CDpia ac��pa�hada de �rigi�a�% d� Dip���a de 
estre �u D�ut�r� 
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 8 ( CDpia ac��pa�hada de �rigi�a�% d� RG e d� CPF� 
 
 Par/graf� 1&ic� ( @s i�scrit�s que ��� p�ssu$re� �s certificad�s d�s 
curs�s ��s ite�s 1� 6 e 7 dever�� aprese�tar cDpia ac��pa�hada de �rigi�a� da 
dec�ara��� de c��c�us�� d� curs� e seu respectiv� histDric�� 
 

III ( DA C+ASSIFICA��	 

 
 A ( D�ce&tes PEB – PEB I – PEB II – PEB II Educa#$� Especia� 
 
 Artig� 8- ( A c�assifica��� para PEB� PEB I� PEB II e PEB II Educa��� 
Especia�� Titu�ar de Carg� e Parceria Estad��
u�ic$pi� ser/ feita p�r% 
 

1 ( Habi�ita��� espec$fica �� carg�� 
 
2 ( Te�p� de servi�� �� ca�p� espec$fic� de atua��� at; 30 de 
<u�h� d� a�� vige�te� a� qua� se c��ferir�� �s segui�tes p��t�s% 

 

a 7 Titu�ar de Carg�% 
 

=a U�idade Esc��ar% 0�002 p�r dia 7 �/xi�� de 10 p��t�s� 
=� Carg�% 0�005 p�r dia – �/xi�� de 55 p��t�s� 
=� 
agist;ri� 
u�icipa� de Cerqui�h�% 0�002 p�r dia – �/xi�� de 22 p��t�s� 
=� 
agist;ri� PCb�ic� Estadua� d� Estad� de S�� Pau��% 0�002 p�r dia – �/xi�� de 22 p��t�s� 
=� 
agist;ri� Particu�ar d� Estad� de S�� Pau��% 0�002 p�r dia – �/xi�� de 22 p��t�s� 
=� 
agist;ri� 
u�icipa� de �utr�s 
u�ic$pi�s d� Estad� de S�� Pau��% 0�002 p�r dia – �/xi�� de 22 p��t�s� 

 

b 7 Parceria Estad��
u�ic$pi�% 
 

=a U�idade Esc��ar% 0�002 p�r dia 7 �/xi�� de 10 p��t�s� 
=� Carg�% 0�005 p�r dia – �/xi�� de 55 p��t�s� 
=� 
agist;ri� PCb�ic� Estadua�% 0�002 p�r dia – �/xi�� de 22 p��t�s� 
=� 
agist;ri� Particu�ar d� Estad� de S�� Pau��% 0�002 p�r dia – �/xi�� de 22 p��t�s� 
=� 
agist;ri� 
u�icipa� de �utr�s 
u�ic$pi�s d� Estad� de S�� Pau��% 0�002 p�r dia – �/xi�� de 22 p��t�s� 

 

3 7 T$tu��s� �� ca�p� espec$fic� da Educa���% 
 

Certificad� de C��curs� PCb�ic� para � carg� pe�� qua� ; titu�ar% 10 p��t�s (Titu�ar de Carg��Parceria)� 
Certificad� de curs�s c�� carga �$�i�a de 30 h�ras% 0�001 p�r h�ra 7 �/xi�� de 02 p��t�s� 
Certificad� de curs� c�� carga �$�i�a de 180 h�ras% 01 p��t� p�r Certificad� 7 �/xi�� de 02 p��t�s� 
Certificad� de Especia�i9a��� e� �$ve� de PDs7Gradua��� c�� carga �$�i�a de 360 h�ras% 02 p��t�s p�r 
Certificad� 7 �/xi�� de 04 p��t�s� 
Dip���a de 
estre% 05 p��t�s� 
Dip���a de D�ut�r% 10 p��t�s� 

 
 Artig� 9- ( @ te�p� de servi�� ��s difere�tes ca�p�s d� 
agist;ri� 
(Estadua�� 
u�icipa� e Particu�ar d� Estad� de S�� Pau��) ��� p�der/ ser 
c��c��ita�te� 
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 Artig� 10 ( K vetada a atribui��� cu�u�ativa d�s p��t�s d�s t$tu��s de 

estre e D�ut�r� 
 
 Artig� 11 ( @ d�ce�te ap�se�tad� ��� p�der/ ter c��putad�s �s t$tu��s 
d� c��curs� pCb�ic� d� carg� pe�� qua� se ap�se�t�u e � te�p� de servi�� 
prestad� at; a data da ap�se�tad�ria� 
 
 Artig� 12 ( =� cas� de e�pate de p��t�s� ser�� �evad�s e� c��sidera���� 
para dese�pate� � te�p� de �agist;ri�� a idade e � �C�er� de fi�h�s �e��res 
de 18 a��s� respectiva�e�te� 
 
 Artig� 13 ( A c�assifica��� d�s d�ce�tes PEB� PEB I� PEB II e PEB II 
Educa��� Especia� i�scrit�s� ser/ feita de ac�rd� c�� �s segui�tes crit;ri�s% 
 
 1 ( D�ce�tes titu�ares de carg� d� 
u�ic$pi� e da Parceira 
Estad��
u�ic$pi� ser�� c�assificad�s �a U�idade Esc��ar e� �ista C�ica de 
ac�rd� c�� � ca�p� de atua���� 
 
 2 ( D�ce�tes PEB II titu�ares de carg� d� 
u�ic$pi�� para carga 
sup�e�e�tar� ser�� c�assificad�s e� �$ve� de �u�ic$pi� �u�a �ista de discip�i�a 
espec$fica e �utra de ��� espec$fica� 
 
 Artig� 14 ( A c�assifica��� fi�a� uti�i9ada �a atribui��� i�icia� 
per�a�ecer/ v/�ida para as atribui�'es rea�i9adas dura�te t�d� � a�� �etiv�� 
 
 B ( Carga Sup�e8e&tar       
 
 Artig� 15 – A�;� da <�r�ada a que estiver su<eit�� � d�ce�te titu�ar de 
carg� p�der/ prestar carga sup�e�e�tar de traba�h�� respeita�d� � �i�ite 
estabe�ecid� pe�a �egis�a��� vige�te�  
 
 Artig� 16 ( @s d�ce�tes PEB� PEB I e PEB II Educa��� Especia�� titu�ares 
de carg� da Rede 
u�icipa�� p�rtad�res de �ice�ciatura P�e�a que se 
i�screvere� para �i�istrar au�as de discip�i�as espec$ficas para carga 
sup�e�e�tar de traba�h� d�ce�te� ser�� c�assificad�s apDs �s titu�ares de carg� 
PEB II� ��s respectiv�s c��p��e�tes curricu�ares� �u�a �ista de discip�i�a 
espec$fica e �utra de ��� espec$fica�  
 
 Par/graf� 1&ic� ( @s de�ais d�ce�tes� titu�ares de carg�� se� 
habi�ita��� e� discip�i�a espec$fica� p�der�� se i�screver para �i�istrar au�as 
c��� carga sup�e�e�tar de traba�h� d�ce�te� se�d� c�assificad�s e� �istas 
C�icas de ac�rd� c�� as I�stru�'es =�r�ativas espec$ficas� 
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 Artig� 17 ( =� cadastr�� � d�ce�te dever/ fa9er a �p��� pe�a carga 
sup�e�e�tar �a discip�i�a para a qua� ; habi�itad�� 
 
 Artig� 18 ( @ d�ce�te ter/ direit� a receber pe�a carga sup�e�e�tar apDs 
� efetiv� exerc$ci� das au�as� e estas p�der�� ser cessadas c�� � i�gress� de 
servid�r c��cursad�� a qua�quer te�p��  
 
 Artig� 19 ( @s d�ce�tes ser�� c�assificad�s e� �istas prDprias� 
 
 Artig� 20 – Para fi�s de c�assifica��� e� �$ve� de �u�ic$pi� para carga 
sup�e�e�tar� ser/ se�pre desc��siderada a p��tua��� refere�te a� te�p� de 
servi�� prestad� �a U�idade Esc��ar� 
 

IV ( DA PUB+ICA��	 E RECURS	 

 
 Artig� 21 ( As �istas de c�assifica��� para titu�ar de carg� e parceria 
Estad��
u�ic$pi� ser�� afixadas �a prDpria U�idade Esc��ar�  
 
 Artig� 22 ( A �ista de c�assifica��� para carga sup�e�e�tar e re����� ser/ 
pub�icada c��f�r�e cr���gra�a que ser/ divu�gad� a�ua��e�te� 
 
 Artig� 23 – Para recurs�� � ca�didat� dever/ pr�t�c��ar� apDs pub�ica��� 
da �ista de c�assifica���� requeri�e�t� �a sede ��de rea�i9�u a i�scri���� �� 
pra9� estabe�ecid� �� cr���gra�a que ser/ divu�gad� a�ua��e�te� 
 
 Artig� 24 ( As �istas de c�assifica��� fi�a�� da c�assifica��� para carga 
sup�e�e�tar e re����� ser�� pub�icadas �as U�idades Esc��ares� 
 

V – DA 6	R�ADA DE TRABA+H	 D	CE�TE 
 
 Artig� 25 ( A <�r�ada se�a�a� de traba�h� d�ce�te ; c��stitu$da de h�ra 
e� atividade c�� a�u��� de h�ras de traba�h� pedagDgic� c��etiv� (HTPC)� de 
h�ras de traba�h� pedagDgic� �a esc��a (HTPE) e h�ras de traba�h� pedagDgic� 
e� ��ca� de �ivre esc��ha pe�� d�ce�te (HTP�)� 
 
 Artig� 26 ( @s d�ce�tes titu�ares de carg� fica� su<eit�s as segui�tes 
<�r�adas de traba�h� d�ce�te% 
 
 1 ( PEB Creche% 4�r�ada I�tegra�: 
 2 ( PEB Pr;7Esc��a% 4�r�ada I�icia�: 
 3 ( PEB I% 4�r�ada B/sica: 
 4 ( PEB II% 4�r�ada Redu9ida� I�icia�� B/sica �u I�tegra�: 
 5 ( PEB II Educa��� Especia�% 4�r�ada I�icia�� 
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VI – DA A+TERA��	 DE 6	R�ADA DE TRABA+H	 D	CE�TE 

 
 Artig� 27 ( A �p��� p�r a�tera��� de <�r�ada de traba�h� d�ce�te ser/ 
feita ape�as para PEB II� �� ���e�t� d� cadastr�� 
 
 Artig� 28 ( =� at� da atribui��� i�icia�� � d�ce�te titu�ar de carg� PEB II 
p�der/ �ptar p�r ��va a�tera��� de 4�r�ada� desde que a s��icite p�r escrit�� 
 
 Par/graf� 1&ic�E ApDs a atribui��� i�icia� �a sede ��� ser/ per�itida a� 
d�ce�te ��va a�tera��� da <�r�ada� 
 
 Artig� 29 ( A Dire��� da U�idade Esc��ar deve pr�ceder - atribui��� 
�eva�d� e� c��sidera���� i�icia��e�te� a 4�r�ada de Traba�h� que � d�ce�te 
aprese�ta �u cas� te�ha �ptad� pe�a redu���� 
 

VII – DA C	�STITUI��	 DE 6	R�ADA DE TRABA+H	 D	CE�TE 
 
 Artig� 30 ( Qua�d� ��� h�uver� �a U�idade Esc��ar sede� � �C�er� de 
au�as da <�r�ada de traba�h� a qua� � d�ce�te titu�ar de carg� PEB II estiver 
su<eit�� este dever/ participar da atribui��� para c��stitui��� de <�r�ada� 
c��f�r�e cr���gra�a a ser divu�gad� pe�a Secretaria 
u�icipa� de Educa��� e 
Cu�tura� 
 
 F 1- ( A c��stitui��� da <�r�ada de traba�h� far7se7/ c�� au�as �ivres da 
discip�i�a espec$fica d� carg� pe�� qua� � d�ce�te ; titu�ar� 
 
 F 2- ( Fica vedada a c��stitui��� da <�r�ada de traba�h� c�� 
c�asses�au�as da parte diversificada da grade curricu�ar� de pr�<et�s �u da 
Educa��� de 4�ve�s e Adu�t�s� 
 
 F 3- ( =� ���e�t� da atribui���� � d�ce�te deve aprese�tar � 
c��pr�va�te para c��stitui��� de <�r�ada� c��te�d� � �C�er� de au�as c�� 
a�u�� atribu$das �a U�idade Esc��ar sede e a <�r�ada de traba�h� a qua� ; 
su<eit�� 
 
 F 4- ( @ caput deste artig� ap�ica7se ta�b;� a�s d�ce�tes da Parceira 
Estad��
u�ic$pi�� 
 

VIII – DA A�P+IA��	 DE 6	R�ADA DE TRABA+H	 D	CE�TE 
 
 Artig� 31( Qua�d� � d�ce�te PEB II fi9er a �p��� de a�p�ia��� de 
<�r�ada� dever/ participar da atribui��� espec$fica a esse fi�� c��f�r�e 
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cr���gra�a a ser divu�gad� te�pestiva�e�te pe�a Secretaria 
u�icipa� de 
Educa��� e Cu�tura� 
 F 1- ( A a�p�ia��� da <�r�ada de traba�h� far7se7/ c�� au�as �ivres da 
discip�i�a espec$fica d� carg� pe�� qua� ; titu�ar� 
 
 F 2- ( =�� have�d� au�as para a�p�ia��� de <�r�ada� � d�ce�te �a�ter/ 
a <�r�ada atua�� ��� esta�d� gara�tida a a�p�ia���� 
 
 F 3- ( A a�p�ia��� de <�r�ada a� d�ce�te que se e�c��tra afastad� a 
qua�quer t$tu�� s��e�te ser/ c��creti9ada qua�d� d� efetiv� exerc$ci� das 
au�as� 
 
 F 4- ( Fica vedada a a�p�ia��� da <�r�ada de traba�h� c�� c�asses�au�as 
da parte diversificada da grade curricu�ar� de pr�<et�s �u da Educa��� de 
4�ve�s e Adu�t�s� 
 
 F 5- ( =� ���e�t� da atribui���� � d�ce�te deve aprese�tar � 
c��pr�va�te para a�p�ia��� de <�r�ada� c��te�d� a <�r�ada atua� �a U�idade 
Esc��ar sede e a <�r�ada prete�dida� 
 
 F 6- ( @ caput deste artig� ap�ica7se ta�b;� a�s d�ce�tes da Parceira 
Estad��
u�ic$pi�� 
 

IX – DA ATRIBUI��	 
 
 Artig� 32 ( Cabe - Secretaria 
u�icipa� de Educa��� e Cu�tura e a�s 
Diret�res das U�idades Esc��ares �bservare� �s disp�st�s ��s Artig�s 60 e 63 
da �ei 2207�99� a�terada pe�a �ei C��p�e�e�tar => 190�2012� para a 
C��stitui��� da 4�r�ada de Traba�h� D�ce�te d�s Titu�ares de Carg�� 
 
 Artig� 33 ( C��pete a�s Diret�res de Esc��a das E
EIIs� E
EIs� E
EFs 
e E
EBE atribu$re� au�as�c�asses e� sua U�idade Esc��ar a�s d�ce�tes 
Titu�ares de Carg� da Rede 
u�icipa� e Parceria Estad��
u�ic$pi�� 
respeita�d� a c�assifica��� e a 4�r�ada de Traba�h� D�ce�te� 
 
 Artig� 34 ( @s Diret�res deve� ac��pa�har a atribui��� i�icia� �a sede 
de exerc$ci�� a atribui��� de c��stitui��� e de a�p�ia��� da <�r�ada de traba�h� 
d�ce�te e a atribui��� i�icia� de carga sup�e�e�tar �u�id�s das �istas de 
c�assifica��� d�s d�ce�tes e da qua�tidade de au�as disp��$veis de sua U�idade 
Esc��ar� 
 
 Artig� 35 ( =� at� da atribui���� ser/ �brigatDria a aprese�ta��� de 
d�cu�e�t� de ide�tifica��� pess�a� �rigi�a� c�� f�t� d� d�ce�te� be� c��� d� 
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c��pr�va�te de atribui��� de au�as e�itid� pe�a dire��� da U�idade Esc��ar� 
s�b pe�a de ��� sere� atribu$das c�asses�au�as� 
 
 Artig� 36 ( As atribui�'es p�der�� ser rea�i9adas p�r �ei� de 
pr�curad�res �u�id�s de i�stru�e�t� de pr�cura��� c�� fir�a rec��hecida e 
p�deres espec$fic�s� 
 
 Artig� 37 ( A atribui��� de c�asses para titu�ar de carg� ser/ c��pet.�cia 
d� Diret�r da U�idade Esc��ar� � qua� �evar/ e� c��sidera��� � perfi� d� 
pr�fess�r e� re�a��� a� a���s;rie� 
 

 Par/graf� H&ic� – @ d�ce�te titu�ar de carg� esc��he � per$�d� e a c�asse 
ser/ i�dicada pe�� Diret�r� 
 
 Artig� 38 ( Haver/ u� cr���gra�a para atribui��� de c�asses�au�as a� 
d�ce�te Titu�ar de Carg� e Parceria Estad��
u�ic$pi� c�� �s ��cais� fases e 
h�r/ri�s das �es�as� que ser/ pub�icad� a�ua��e�te� 
 
 Artig� 39 ( @s titu�ares de carg� afastad�s p�r �ice��as (pr.�i�� saCde� 
gesta�te� ad�ta�te� �ice��a p�r i�teresses particu�ares) e �s d�ce�tes e� 
readapta��� te�p�r/ria dever�� participar da atribui��� de au�as para 
c��stituir a sua <�r�ada de traba�h� d�ce�te e assu�ir�� a carga h�r/ria apDs � 
t;r�i�� d� afasta�e�t�� 
 
 Artig� 40 ( A cada c��<u�t� de h�ras au�as e� atividades c�� a�u��s 
c�rresp��der�� h�ras de traba�h� pedagDgic� �a esc��a (HTPE)� h�ras de 
traba�h� pedagDgic� c��etiv� (HTPC) e h�ras de traba�h� pedagDgic� e� ��ca� 
de �ivre esc��ha (HTP�)� ��s ter��s d� A�ex� IV da �ei 2207�99 retificad� pe�a 
�ei => 2�283 de 09�05�2000� pe�a �ei C��p�e�e�tar => 159� de 08�12�09 e 
a�terad� pe�a �ei C��p�e�e�tar => 190� de 09�10�2012� 
 
 Artig� 41 ( A carga h�r/ria �/xi�a p�ss$ve� �� carg� ser/ de 40 
(quare�ta) h�ras se�a�ais i�c�ui�d� as HTPEs� HTPCs e HTP�s� 
 
 Artig� 42 ( As h�ras de traba�h� pedagDgic� �a esc��a (HTPE) deve� ser 
�rga�i9adas de �a�eira a ��� u�trapassar tr.s p�r per$�d�� 
 
 Par/graf� 1&ic� ( As h�ras de traba�h� pedagDgic� �a esc��a (HTPE) 
qua�d� �rga�i9adas e� per$�d�s difere�tes ��� deve� ser c��secutivas (fi�a� 
de u� per$�d� e i�$ci� d� �utr�)�  
 
 Artig� 43 ( As h�ras de traba�h� pedagDgic� c��etiv� (HTPC) ser�� 
distribu$das da segui�te �a�eira% 
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 1 ( =as U�idades Esc��ares de Educa��� I�fa�ti� I�tegra� (Creche)% -s 2N e 
3N feiras: 
 2 ( =as U�idades Esc��ares de Educa��� I�fa�ti� (Pr;7Esc��a)% -s 4N feiras: 
 3 ( =as U�idades Esc��ares de E�si�� Fu�da�e�ta� I% -s 3N feiras: 
 4 ( =as U�idades Esc��ares de E�si�� Fu�da�e�ta� II% -s 4N feiras: 
 5 ( =a U�idade Esc��ar de Educa��� Especia�% -s 5N feiras� 
 

 F 1- ( As h�ras de traba�h� pedagDgic� c��etiv� �c�rrer�� das 17h45�i� 
-s 18h35�i�� �as U�idades Esc��ares �e�ci��adas ��s ite�s 1� 2� 3 e 5�  
 
 F 2- ( As h�ras de traba�h� pedagDgic� c��etiv� �c�rrer�� e�tre 17h15�i� 
e 18h55�i�� �as U�idades Esc��ares �e�ci��adas �� ite� 4�  
 
 F 3- ( As U�idades Esc��ares c�� d�ce�tes titu�ares de carg� que 
p�ssue� d�is carg�s�fu��'es pCb�ic�s �� �u�ic$pi� de Cerqui�h� e que� p�r 
essa ra9�� fa9e� �ais d� que duas h�ras de traba�h� pedagDgic� c��etiv� 
(HTPC) ter��� a�;� da 4N feira� �ais u� dia de HTPC respeita�d�7se �s 
h�r/ri�s estipu�ad�s� para � acC�u�� de carg�� 
 
 F 4- ( As �c�rr.�cias ��� previstas �este artig� ser�� res��vidas pe�a 
Secretaria 
u�icipa� de Educa��� e Cu�tura e� cada cas� espec$fic�� 
 
 Artig� 44 ( Fica vetad� a� d�ce�te titu�ar de carg� ter atribu$das au�as 
c��� carga sup�e�e�tar e� �utra U�idade Esc��ar� se ��� estivere� esg�tadas 
as au�as �a pri�eira U�idade de �p���� �� �es�� per$�d�� 
 
 Artig� 45 ( A atribui��� de au�as para carga sup�e�e�tar seguir/ 
pri�eir� a �ista de c�assifica��� da discip�i�a espec$fica e sD apDs ter perc�rrida 
t�da esta� passar7se7/ a c�assifica��� da discip�i�a ��� espec$fica� 
        
 Par/graf� 1&ic� ( ApDs cada atribui���� a c�assifica��� para carga 
sup�e�e�tar v��tar/ a� i�$ci� da �ista� 
 
 Artig� 46 ( A atribui��� de au�as para carga sup�e�e�tar �a Educa��� de 
4�ve�s e Adu�t�s ter/ va�idade se�estra�� 
 
 Artig� 47 ( A atribui��� a�s d�ce�tes c�assificad�s para carga 
sup�e�e�tar far7se7/% 

a) e� �$ve� de 
u�ic$pi� para a atribui��� i�icia�� rea�i9ada pe�a 
Secretaria 
u�icipa� de Educa��� e Cu�tura: 
 

b) e� �$ve� de U�idade Esc��ar� apDs a atribui��� i�icia�� atribu$das 
pe�� prDpri� Diret�r dura�te � a�� �etiv� desde que � d�ce�te te�ha sede da 
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discip�i&a �a U�idade e cas� ��� ha<a i�teressad�s� as au�as ser�� �ferecidas 
e� �$ve� de 
u�ic$pi�� 
 
 Artig� 48 ( A atribui��� a�s d�ce�tes c�assificad�s para carga 
sup�e�e�tar �bedecer/ a�s segui�tes crit;ri�s% 
 1 ( Para � E�si�� Fu�da�e�ta� II% 
 

 a) Titu�ar de Carg� PEB II da Rede 
u�icipa� c�assificad� �a �ista de 
discip�i�a espec$fica: 
 
 b) Titu�ar de Carg� PEB II da Rede 
u�icipa� c�assificad� �a �ista de 
discip�i�a ��� espec$fica: 
 
 c) Titu�ar de Carg� PEB� PEB I e PEB II Educa��� Especia� da Rede 

u�icipa�� desde que devida�e�te habi�itad�� c�assificad� �a �ista de discip�i�a 
espec$fica: 
 
 d) Titu�ar de Carg� PEB� PEB I e PEB II Educa��� Especia� da Rede 

u�icipa�� desde que devida�e�te habi�itad�� c�assificad� �a �ista de discip�i�a 
��� espec$fica� 
 
 2 ( Para � E�si�� Fu�da�e�ta� I%  
 
 a)  Titu�ar de Carg� PEB I da Rede 
u�icipa�: 
 
 b) Titu�ar de Carg� PEB Pr;7Esc��a� desde que devida�e�te habi�itad� 
��s A��s I�iciais d� E�si�� Fu�da�e�ta�: 
 
 c) Titu�ar de Carg� PEB Creche� desde que devida�e�te habi�itad� ��s 
A��s I�iciais d� E�si�� Fu�da�e�ta�: 
 
 d) Titu�ar de Carg� PEB II Educa��� Especia�� desde que devida�e�te 
habi�itad� ��s A��s I�iciais d� E�si�� Fu�da�e�ta�� 
 
 e) Titu�ar de Carg� PEB II� desde que devida�e�te habi�itad� ��s A��s 
I�iciais d� E�si�� Fu�da�e�ta�� 
 
 3 ( Para a Educa��� I�fa�ti�%  
 
 a) Titu�ar de Carg� PEB da Rede 
u�icipa� e� seu seg�e�t�: 
 
 b) Titu�ar de Carg� PEB I� desde que devida�e�te habi�itad� �a 
Educa��� I�fa�ti�: 
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 c) Titu�ar de Carg� PEB II Educa��� Especia�� desde que devida�e�te 
habi�itad� �a Educa��� I�fa�ti�: 
  
 d) Titu�ar de Carg� PEB II� desde que devida�e�te habi�itad� �a 
Educa��� I�fa�ti�: 
 
 4 ( Para a Educa��� Especia�%  
 

a) Titu�ar de Carg� PEB II Educa��� Especia� da Rede 
u�icipa�: 
 
 b)  Titu�ar de Carg� PEB I da Rede 
u�icipa�� desde que devida�e�te 
habi�itad� �a Educa��� Especia�: 
 
 c) Titu�ar de Carg� PEB Pr;7Esc��a� desde que devida�e�te habi�itad� �a 
Educa��� Especia�: 
 
 c) Titu�ar de Carg� PEB Creche� desde que devida�e�te habi�itad� �a 
Educa��� Especia�: 
 
 d) Titu�ar de Carg� PEB II� desde que devida�e�te habi�itad� �a 
Educa��� Especia�� 
 

X ( DAS DESISTI�CIAS 
 
 Artig� 49 ( @ titu�ar de carg� que ve�ha a aprese�tar dura�te � a��� 
situa��� de desist.�cia de au�as e��u perda de c�asse�au�as c��� carga 
sup�e�e�tar� e� ra9�� de aus.�cias c��secutivas �u i�terp��adas� ficar�� 
i�pedid�s de participar d� pr�cess� de atribui��� de c�asses e au�as dura�te � 
a�� �etiv�� excet�% 
 
 1 ( @ pr�fess�r PEB II que traba�ha e� 02 (duas) U�idades Esc��ares �u 
�ais a fi� de di�i�uir � �C�er� de esc��as� u�a C�ica ve9� desde que � 
�C�er� de au�as se<a igua� �u superi�r a sua carga h�r/ria atua�� 
 

XI ( DAS DISP	SI�*ES FI�AIS 
 
 Artig� 50 ( A acu�u�a��� de 02 (d�is) carg�s d�ce�tes �u u� carg� 
d�ce�te c�� u� carg��fu���� de Sup�rte PedagDgic� �u P�st� de Traba�h�� 
p�der/ ser exercida ��s ter��s da C��stitui��� Federa� e d� Artig� 86 da �ei 
2�207� de 16�06�99� 
 
  F 1- ( Fica vetada a acu�u�a��� de 03 carg�s�fu���� pCb�ic�s� 
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  F 2- ( Para acC�u�� de carg� dever/ haver c��patibi�idade de h�r/ri�s 
das h�ras e� atividades c�� a�u��s� das h�ras de traba�h� pedagDgic� c��etiv� 
(HTPC) e h�ras de traba�h� pedagDgic� �a esc��a (HTPE)� 
 
  F 3- ( Para acC�u�� de carg�� a carga h�r/ria t�ta� (i�c�ui�d� as h�ras e� 
atividades c�� a�u��s� as h�ras de traba�h� pedagDgic� c��etiv�� as h�ras de 
traba�h� pedagDgic� �a esc��a e as h�ras de traba�h� e� ��ca� de �ivre esc��ha) 
��� p�der/ u�trapassar � �i�ite de 64 (sesse�ta e quatr�) h�ras se�a�ais� 
 
  F 4- ( =� at� da atribui��� de au�as� � d�ce�te dever/ dec�arar � h�r/ri� 
da �utra atividade t;c�ica �u d�ce�te para a�/�ise� deve�d� regu�ari9ar sua 
situa��� �� pra9� �/xi�� de 10 (de9) dias Cteis a partir d� 1> (pri�eir�) dia de 
efetiv� exerc$ci�� s�b pe�a de perda d� carg� �u das au�as �c�asse que �he f�i 
atribu$da c��� carga sup�e�e�tar� 
  
 Artig� 51 ( Fica vetad� a� d�ce�te ���ead� �u desig�ad� para 
Carg��P�st� de Traba�h� da Rede 
u�icipa�� ter au�a atribu$da �a rede �� 
�es�� per$�d� e� que exerce essa fu����� 
 
 Artig� 52 ( A atribui��� de c�asses e de au�as� dura�te � a�� �etiv�� e� 
substitui��� �u �ivres� far7se7/ �a Secretaria 
u�icipa� de Educa��� e Cu�tura 
(Ce�tr� I�terativ� 
u�icipa�)� 
 
       Artig� 53 ( K de resp��sabi�idade d� d�ce�te titu�ar de carg�% 
 
 1 ( Ac��pa�har �s cr���gra�as de i�scri��� e atribui��� de au�as: 
 2 ( Rea�i9ar sua i�scri��� <u�t� - dire��� da U�idade Esc��ar sede� 
aprese�tad� �s d�cu�e�t�s exigid�s: 
  3 ( C��ferir t�das as i�f�r�a�'es da ficha de i�scri��� para a atribui��� 
de au�as: 
 4 ( C��ferir seus dad�s e p��tua�'es �as �istas de c�assifica��� 
pub�icadas: 
 5 ( Ac��pa�har �s editais de atribui��� pub�icad�s dura�te � a�� �etiv�� 
qua�d� i�teressad� e� au�as: 
 6 ( Aprese�tar� �� ���e�t� das atribui�'es� �s c��pr�va�tes exigid�s 
para cada fase� s��icita�d�7�s c�� a�teced.�cia - Dire��� da U�idade Esc��ar: 
 7 ( Aprese�tar �s d�cu�e�t�s �ecess/ri�s a� acC�u�� de carg� - Dire��� 
da U�idade Esc��ar� de�tr� d� pra9� exigid�� 
 
  Artig� 54 ( @s d�ce�tes titu�ares de carg� i�scrit�s p�der�� c��parecer 
e� t�das as atribui�'es e participar das �es�as desde que �u�id�s de 
ide�tifica��� e c��pr�va�te de au�as que </ �he te�ha� sid� atribu$das� ��� 
se�d� dispe�sad�s das au�as que �i�istra �esse dia e h�r/ri�� arca�d� c�� as 
fa�tas dec�rre�tes d� per$�d� de aus.�cia� 
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 Par/graf� 1&ic� ( Caber/ a�s resp��s/veis pe�a atribui��� fa9er a ata 
exp�icita�d� c�ara�e�te � ���e d� d�ce�te� a U�idade Esc��ar e a c�asse�au�a 
atribu$da� 
 
 Artig� 55 ( T�d�s �s d�ce�tes deve� aprese�tar �� at� da atribui���� � 
c��pr�va�te das au�as que �i�istra dec�arad� pe�a U�idade Esc��ar e� pape� 
ti�brad�� c�� cari�b� e assi�atura da dire���� s�b pe�a de ��� p�der ser 
atribu$das as au�as�c�asses� 
 
 Artig� 56 ( K de resp��sabi�idade d� d�ce�te� rea�i9ar seu cadastr� e 
aprese�tar� �� at� da c��fir�a��� da i�scri���� t�d�s �s d�cu�e�t�s exigid�s 
�� artig� 8> desta I�stru��� =�r�ativa� �$� ser$� aceit�s a&ex�s. F100 �u 
carteira de traba�h� para c�8pr�va#$� de te8p� de servi#�. ape&as as 
dec�ara#Jes s��icitadas c�&f�r8e 8�de�� a&ex� a esta I&stru#$�= 
 
 F 1- ( @s d�ce�tes que rea�i9ara� � cadastr� refere�te - I�stru��� 
=�r�ativa 008�2011� p�der�� uti�i9ar as cDpias d�s d�cu�e�t�s e�tregues� 
sa�v� �s que �ecessite� de atua�i9a�'es� 
 
 F 2- ( Cas� � d�ce�te ��� c��fira adequada�e�te seu cadastr� qua�t� -s 
�p�'es de i�scri���� ��� ser/ p�ss$ve� c��p�et/7�� �u a�ter/7�� p�steri�r�e�te� 
apDs a efetiva��� d� �es��� 
 
 Artig� 57 ( @s d�ce�tes titu�ares de carg� p�der�� �i�istrar au�as 
eve�tuais� desde que estas se<a� i�feri�res a 20 (vi�te) dias c��secutiv�s� 
 
 F 1- ( As au�as eve�tuais ser�� �ferecidas �a U�idade Esc��ar� pe�� 
Diret�r resp��s/ve�� de ac�rd� c�� � i�teresse d� d�ce�te e respeita�d�7se a 
c�assifica��� existe�te� 
 
 F 2- ( As au�as eve�tuais ��� far�� parte da <�r�ada de traba�h� d�ce�te� 
se�d� sua re�u�era��� ca�cu�ada c��� substitui��� eve�tua�� 
 
 Artig� 58 ( Fa9e� parte desta I�stru��� �s a�ex�s% 
 
 A&ex� I – 
�de�� para s��icita��� de a�tera��� de 4�r�ada de Traba�h� 
D�ce�te: 
 
 A&ex� II ( 
�de�� para dec�ara��� de te�p� de servi�� da U�idade 
Esc��ar sede: 
 
 A&ex� III – 
�de�� de dec�ara��� de te�p� de servi�� de esc��as 
particu�ares� de �utr�s �u�ic$pi�s e d� Estad�: 
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 A&ex� IV – 
�de�� de dec�ara��� de h�r/ri� de traba�h� para acC�u�� 
de carg�� 
  
 Artig� 59 ( @s cas�s ��iss�s ser�� res��vid�s pe�a Secretaria 
u�icipa� 
de Educa��� e Cu�tura� 
 
 Artig� 60 ( Esta I�stru��� =�r�ativa e�trar/ e� vig�r �a data de sua 
pub�ica���� rev�ga�d�7se disp�si�'es e� c��tr/ri�� 
 
 
 
 
 

Cerqui�h�� 29 de sete�br� de 2023� 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 
 

 

A�EX	 I 

 

S��icita#$� de a�tera#$� de 6�r&ada de Traba�h� D�ce&te 

 
A� 
Diret�r da E�E KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK    
 
 
=��e% OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

R�G�% OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

Carg�% OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

4�r�ada Atua�% OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

4�r�ada Prete�dida% OOOOOOOOOOOOOOOO 

 

Ve�h� p�r �ei� deste� s��icitar a V� SN� a OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO (redu��� 

�u a�p�ia���) da �i�ha <�r�ada de traba�h� d�ce�te te�d� e� vista 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO� 

 

Ter��s e� que� 

P� Deferi�e�t�� 

 

Cerqui�h�� OOOO de OOOOOOOOOOOOde OOOOOO� 

 

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

                                                                                            Assi�atura d� Requere�te 
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A�EX	 II 

 
TI
BRE DA U=IDADE ESC@�AR 

 
 

Dec�ara#$� de Te8p� de Servi#� da U&idade Esc��ar Sede 
 
 

Dec�ar� para �s devid�s fi�s que OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO� 
RG �> OOOOOOOOOOOOOOOOO exerceu a fu���� de Pr�fess�r(a)% 

 

(  ) PEB Creche (Educa��� I�fa�ti� de 0 a 3 a��s) 
(  ) PEB Pr;7Esc��a (Educa��� I�fa�ti� de 4 e 5 a��s) 
(  ) PEB I (A��s I�iciais d� E�si�� Fu�da�e�ta� – 1> a� 5> a��) 
(  ) PEB II Educa��� Especia� 
(  ) PEB II �a discip�i�a de OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO (A��s Fi�ais d� E�si�� 
Fu�da�e�ta� – 6> a� 9> a��) 

 

A fu���� f�i exercida �� per$�d� de%  
 

• =a U�idade Esc��ar% 
 

OOO�OOO�OOO - OOO�OOO�OOOO P OOOOO dias�  
 

• =� Carg�% 
 

OOO�OOO�OOO - OOO�OOO�OOOO P OOOOO dias� 
 

• =� 
agist;ri� 
u�icipa� de Cerqui�h�% 
 

OOO�OOO�OOO - OOO�OOO�OOOO P OOOOO dias� 
 
  C��ta�d� c�� u� t�ta� de OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOdias� 

 

 
Cerqui�h�� OOOO de OOOOOOOOOOOOde OOOOOO� 

 
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

 
                                                                                Assi�atura e Cari�b� d� Diret�r 

 
 
@bserva�'es%  
Cas� � d�ce�te te�ha traba�had� e� v/rias U�idades Esc��ares e � te�p� ��� 
se<a c��c��ita�te� dever/ aprese�tar �s per$�d�s deta�had�s� a�� a a��� para 
c��pr�var que ��� h/ c��c��it �cia� 
=�� ser�� aceitas dec�ara�'es se� as i�f�r�a�'es aci�a� 
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A�EX	 III 

 
TI
BRE DA U=IDADE ESC@�AR 

 

 
Dec�ara#$� de Te8p� de Servi#�  

 
 

Dec�ar� para �s devid�s fi�s que OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO� 
RG �> OOOOOOOOOOOOOOOOO exerceu a fu���� de Pr�fess�r(a)% 

 

(  ) PEB Creche (Educa��� I�fa�ti� de 0 a 3 a��s) 
(  ) PEB Pr;7Esc��a (Educa��� I�fa�ti� de 4 e 5 a��s) 
(  ) PEB I (A��s I�iciais d� E�si�� Fu�da�e�ta� – 1> a� 5> a��) 
(  ) PEB II Educa��� Especia� 
(  ) PEB II �a discip�i�a de OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO  

 
A fu���� f�i exercida �� per$�d� de%  

 

OOO�OOO�OOO - OOO�OOO�OOOO P OOOOO dias 

OOO�OOO�OOO - OOO�OOO�OOOOP OOOOO dias 

OOO�OOO�OOO - OOO�OOO�OOOOP OOOOO dias 

OOO�OOO�OOO - OOO�OOO�OOOOP OOOOO dias  

OOO�OOO�OOO - OOO�OOO�OOOOP OOOOO dias 

 
  C��ta�d� c�� u� t�ta� de OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOdias� 

 
 

Cerqui�h�� OOOO de OOOOOOOOOOOOde OOOOOO� 

 
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO 

 
                                                                              Assi�atura e Cari�b� d� Diret�r 

 
 
@bserva�'es%  
Cas� � d�ce�te te�ha traba�had� e� v/rias U�idades Esc��ares e � te�p� ��� 
se<a c��c��ita�te� dever/ aprese�tar �s per$�d�s deta�had�s para c��pr�var 
que a ��� c��c��it �cia� 
�$� ser$� aceitas dec�ara#Jes se8 as i&f�r8a#Jes aci8a= 
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A�EX	 IV 

TI
BRE DA U=IDADE ESC@�AR 
 

Dec�ara#$� de H�r/ri� de Traba�h� para AcH8u�� de Carg� 
 

1- IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE: 
 
Unidade: ..............................................................................................   Fone: (00) 0000 - 0000 

Endereço: ...................................................................................................................................... 

Bairro: ............................................................................................................................................ 

Cidade: Cerquilho               Estado: São Paulo 

 
2- IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR:   
      
Nome: ........................................................................................................ RG 00.000.000-0 

Cargo/Emprego/Função: ........................................................................... 

Regime Jurídico: (     ) Titular de Cargo           (     )  Contrato Temporário (OFA)                                  

 
 

3- HORÁRIO DE TRABALHO 
 

HORÁRIO DE TRABALHO  
HORÁRIO 2ª FEIRA 3ª FEIRA 4ª FEIRA 5ª FEIRA 6ª FEIRA 

07:00 às 07:50 - - - - - 
07:50 às 08:40 - - - - - 
08:40 às 09:30 - - - - - 
09:30 às 09:50  INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO INTERVALO 
09:50 às 10:40 - - - - - 
10:40 às 11:30 - - - - - 
11:30 às 12:20 - - - - - 
17:45 às 18:35  - - HTPC - - 

 

TOTAL DA CARGA HORÁRIA SEMANAL: 00 horas, (incluindo HTPE, HTPC e HTPL). 
 

Esclareço que a distância entre as unidades em que o docente vai atuar é 
de aproximadamente ______ Km e que este utilizará veículo próprio como meio 
de transporte, gastando no percurso ______ horas e _____ min. 

Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informações constantes 
desta declaração representam a verdade.  

   Cerquilho, _____ de ___________ de ______. 

               
 ______________________________________ 

                                                                    Assinatura e Carimbo do Diretor 
 


